CLASS 301 - DISCOVERING MY MINISTRY


DESCUBRIENDO MI MINISTERIO 

Clase 301 

Efesios  4:11-12 

Parte 1 

 Bienvenidos a la  CLASE 301.   Voy a estar guiándolos durante las próximas cuatro horas en un descubrimiento de lo que Dios me hizo ser.  Creemos que una vez que usted entienda quién Dios te hizo ser, entonces entenderás lo que Dios te hizo hacer. 

Ésta es la tercera clase de las cuatro clases básicas de Saddleback. Puesto que estas clases se complementan una a la otra, esto requiere que primero asista a Descubriendo Mi Membresía  #101 y Descubriendo Mi Maduréz Espiritual #201 antes de tomar esta clase. Estamos convencidos que usted debe comprometerse primero a la membresía en una familia - iglesia y a los hábitos de una madurez espiritual antes de que esté preparado para el ministerio.    La Membresía y La Maduréz son el fundamento para el Ministerio. 

EL PROPOSITO PARA ESTA CLASE: 
Efesios  4:11-12 "Dios ha dado pastores y maestros para preparar a las personas de Dios para los trabajos de ministerio, para la edificación del  cuerpo de Cristo.” En la CLASE 101 dijimos que la Biblia enseña que los pastores son los administradores y los miembros son los ministros. Esta es la estrategia total de Saddleback en relación a nuestra estructura.   No es mi trabajo hacer el ministerio. La Biblia dice que mi trabajo como pastor y maestro es preparar a las personas de Dios para el  ministerio.   Considero que esta clase es la más importante que enseño en esta iglesia.   La considero más importante que el domingo por la mañana o cualquiera otra,  porque en esta clase estamos ayudando a las personas a descubrir sobre lo qué es el ministerio. 

EL PRINCIPIO QUE SUSTENTA ESTA CLASE: 

MI MINISTERIO ES DETERMINADO POR MI COMPOSICION (FORMA DE SER). Lo que Dios me hizo ser determina lo que El quiere que yo haga.     Entenderé mejor el propósito para el cual fui creado(a) cuando entienda mejor que clase de persona soy. Éste es el secreto para saber la voluntad de Dios para mi vida. Dios es consistente en Su plan para cada una de nuestras vidas. Él no nos daría talentos y temperamentos innatos, dones espirituales y toda la clase de experiencias en la vida para no usarlos.    Al revisar y estudiar estos factores, descubrirá que el ministerio que Dios tiene para usted, la forma única en que Dios quiere que usted le sirva. 

Mi ministerio es determinado por mi forma de ser (composición). 

Los dos resultados para descubrir el ministerio para el cual he sido formado son la fructificación  y la plenitud. Cuando usted descubre lo que Dios le hizo ser y entonces empieza a hacer lo que Dios le hizo hacer, a través de lo que Él le hizo ser, usted va a ser realizado. El cumplimiento viene del servicio, no del “status” o nada más. ¡Muchas veces las personas dicen, "Estoy frustrado!" y  les digo, "Lo que usted necesita es un ministerio. Necesita una salida." 

EL ENFOQUE DE ESTA CLASE 
En  Saddleback, nos enfocamos en un acercamiento individual al ministerio en lugar de un acercamiento institucional. Un acercamiento institucional es cuando usted lo centra alrededor de la iglesia y se ven a las personas simplemente como recursos. La mayoría de las iglesias actúan de esta manera. Ellas hacen una lista grande de los trabajos que deben ser hechos. Entonces van buscando personas para hacer los trabajos sean compatibles o no. Ellos dicen, tenemos una institución y tenemos cosas para hacer, por consiguiente vamos a utilizar a las personas en los trabajos y las presionan para hacerlo, sepan o no. 

En Saddleback, asumimos una actitud exactamente opuesta. Nosotros lo centramos alrededor y singularidad de cada persona. No forzamos una clavija cuadrada en un agujero redondo. Nuestra meta es no edificar una institución. Nuestra meta es edificar a las personas.  Queremos que la persona desarrolle más que desarrollar una institución. 

Nos enfocaremos en cinco factores personales que se han combinado para formar a quién realmente eres. Identificando los rasgos específicos que posees en cada una de estas áreas del ministerio que Dios ha diseñado para ti, yo creo, va a ser realmente claro y pienso que vas a sentirte muy feliz de esta clase.   Esta clase podría cambiar su vida. 

Aquí está el bosquejo: Primera sesión, estudiaremos  acerca de cómo fuimos Hechos para el Ministerio, lo que la Biblia dice sobre el ministerio, cómo Dios me ha formado para el ministerio, el proceso por descubrir mi ministerio e Identificar mi F.O.R.M.A.única.     (S.H.A.P.E.inglés)
 

Mañana por la noche,  Segunda sesión --Sirviendo a través de Saddleback, la visión de Saddleback para el ministerio, viendo de antemano las oportunidades o el menú del ministerio, desarrollando un corazón para servir a Dios, y entonces, de aquí  ¿A dónde voy? 

Esta clase logrará la oportunidad de discutir lo que ha aprendido sobre usted con una Guía del Ministerio Personal.   Estaremos explicando esto. Hay realmente tres fases para completar esta clase. 


1.  Usted asiste a la clase. Hay dos sesiones. 


2.  Usted completa su asesoramiento del ministerio, su perfil. 


3.  Se reunirá con un Guía del Ministerio para darle una entrevista. 

Qué son LAS METAS PARA LA CLASE. Dos metas básicas: 

1.  Descubriré mi único plan F.O.R.M.A. (S.H.A.P.E.) para el ministerio y el compromiso  para desarrollar y usar mis dones dados por  Dios y habilidades para servir a Dios y a otros a través de mi familia - iglesia. 

2.  Seleccionaré y empezaré sirviendo en el ministerio de mi iglesia donde mejor exprese (y ésta es la clave) lo que Dios me hizo ser. 

La siguiente disertación es acerca de, descubriendo tu ministerio primario y secundario. Debes utilizar el máximo de tu tiempo en el ministerio que mejor exprese lo que eres. Pero además de eso, hay ministerios secundarios donde no eres tan fuertemente dotado, pero tienes el corazón de un siervo y tienes la voluntad para ayudar. 

Nosotros observaremos estas cosas.    Vamos a empezar con LO QUE LA BIBLIA DICE SOBRE EL MINISTERIO. 

¿QUÉ ES MINISTERIO? 
La palabra griega para  ministerio es  "diakonos."   ¿Cuál es la traducción?   Diácono. La palabra "diácono" simplemente significa sirviente. La palabra "diakonos" significa servir. 

Esta es la definición que creemos que es el ministerio en Saddleback: "Ministerio es usar todo lo que  Dios nos ha dado servirle a El y a las necesidades de otros." Cuándo hablamos sobre encontrar tu ministerio estamos diciendo,  ¿Qué me ha dado Dios a mí?   Allí es donde empieza. Lo que Él me ha  dado, Él espera que lo use sirviéndole a las necesidades de otros. 

MINISTRAMOS EN TRES DIRECCIONES 
1. Primero ministramos para el Señor. Nosotros lo hacemos a través del culto. Cuando adoramos, actualmente estamos ministrando a Dios.   Estamos usando lo que Dios nos ha dado para servirle. 

2. Entonces ministramos para otros creyentes. Hebreos 6:10 habla sobre ministrar a otros cristianos. 

3.  También ministramos para los incrédulos. Mateo 5:13 habla sobre "Usted es la sal de la tierra. Usted es la luz del mundo." 
Hay tres tipos de ministerio. Hay ministerio al Señor. Hay ministerio a otros creyentes. Y hay ministerio a los incrédulos. 

Igualmente ministramos a tres áreas de necesidad. Usted es espíritu,  alma, y  cuerpo y creemos que el ministerio involucra esas tres cosas. 

1. Nosotros ministramos a las necesidades físicas de las personas. 

Este es un ministerio legítimo. Dios dice en Mateo  25, "Tuve hambre y me alimentaron, sediento y me dieron de  beber.   Necesité ropa,  y me vistieron, estuve enfermo,  y  me atendieron, en la prisión y me visitaron.   Les aseguro que  todo lo que hicieron por uno de mis hermanos, aun por el más pequeño, lo hicieron por mí." Jesús dijo, siempre que usted haga algo para otra persona en Su nombre es como si lo estuviera haciendo directamente para el Señor. Hay ministerios legítimos en nuestra iglesia que simplemente se dedican a cuidar de las necesidades físicas de las personas--hambre, vestido, comida, cosas como estas. 

Mateo 10:42, "Si, como mi representante, das una taza de agua fría incluso a un niño pequeño, seguramente serás  premiado." 

Para aquéllos que son maestros de Escuela Dominical, aun cuando encaminas a un niño pequeño al baño usted será premiado.   Todo es premiado por Dios. 

2.  A las necesidades emocionales de las personas. 

Las personas tienen diferentes clases de necesidades emocionales y la Biblia enseña que hay  diferentes clases de ministerios. "Advierte al ocioso, anima al tímido, ayuda al débil, y tenga paciencia con todos." Nosotros respondemos a las personas de diferentes maneras. Cuando usted da una palabra de consejo, estímulo o conforta, ése es ministerio. 

3.  A las necesidades espirituales de las personas. 

2 Corintios 5:18, "Dios nos reconcilió a él a través de Cristo y nos dio el ministerio de la reconciliación." La reconciliación es cuando se toman dos personas contrarias y usted las reúne. Cuando una pareja se reconcilia en un matrimonio, quizá han estado separados, y regresan para estar juntos. Ésa es reconciliación. Dos grupos opuestos. La Biblia dice que es nuestro trabajo como cristianos, nuestro ministerio, reconciliar a las personas con Dios.Personas que han estado separados de Dios, nosotros debemos reunirlos. 

"Nosotros proclamamos a Cristo, aconsejando y enseñando a todos con toda sabiduría a todos los seres humanos,  para presentarlos a todos maduros  en Cristo." Hay necesidades espirituales que necesitan ser ministradas (atendidas). 
¿Cuál es EL PROPOSITO DEL MINISTERIO? 

1 Corintios 12:, "Hay diferentes clases de servicio a Dios, pero el Señor es el mismo, a quien  estamos sirviendo. [subraye,  "diferentes clases"] El Espíritu Santo despliega el poder de Dios a través de cada uno de nosotros como medios para ayudar a la iglesia entera. Todos ustedes juntos son el cuerpo de Cristo y cada uno es una parte separada y necesaria. "  

¿Cuál es el propósito de ministerio? Subraye "Cada uno de nosotros como un medio para ayudar a la iglesia entera.”  Dios quiere usarme para edificar Su cuerpo. Ese es el propósito del ministerio. Dios quiere que cada uno sea un constructor del cuerpo. Constructor del cuerpo espiritual. 

LA PRIORIDAD DEL MINISTERIO 
¿Por qué debo interesarme?   Pienso que esto es importante inmediatamente al frente del tema porque vamos a enseñarle cómo descubrir su ministerio, pero antes de eso,  vamos a descubrir por qué hacemos este esfuerzo. ¿Por qué necesito saber esto? 

Diez Verdades Fundamentales. Estas son cosas que la Biblia enseña sobre el ministerio. 

1.  HE SIDO CREADO PARA EL MINISTERIO. 
Efesios 2:10,  "Porque somos hechura de Dios, creados en Cristo Jesús para hacer buenas obras que Dios preparó de antemano para que anduviésemos en ellas."    Fuimos creados en Cristo Jesús para hacer buenas obras. Usted fue creado para el ministerio. La mayoría de las personas no saben eso. Usted fue creado para el ministerio, para hacer buenas obras, que Dios preparó de antemano para que usted hiciera. Usted fue constituido para el ministerio. Dicen las personas, "¿Para qué estoy aquí en la tierra?" Usted fue creado para  el ministerio. 

2. HE SIDO SALVADO PARA EL MINISTERIO. 
2 Timoteo 1:9 (LBAD) "Fue El quién nos salvó y nos escogió para su obra santa, no porque lo merecimos sino porque ése era su plan desde antes que el mundo comenzara." Dios planeó que sería salvo y que empezaría a servirle en el ministerio. La Biblia enseña que cada cristiano es salvo para servir. Un cristiano que no está sirviendo es una contradicción. 

3.  HE SIDO LLAMADO PARA EL MINISTERIO. 
Gálatas 1:15,  "Dios, en su gracia, me escogió aun antes de que yo naciera, y me llamó para servirle."   Efesios 4:1 "les ruego que vivan de una manera digna del llamamiento que han recibido." 

1 Pedro 2:9-10 "Usted ha sido escogido [el círculo "escogido"] por el propio Dios. Ustedes son sacerdotes del Rey. Ustedes son propiedad de Dios.  Todo esto para que pueda mostrar a otros cómo Dios lo llamó [círculo en "Dios lo llamó"] de la obscuridad a su luz maravillosa. ¡Antes no eran nadie,  pero ahora son pueblo de Dios!”  Si alguna vez tiene un tiempo difícil con su auto estima, busque este verso. Antes de que se volviera cristiano usted no era nadie, pero ahora es  alguien.  Antes era menos que nada, ahora usted es propiedad de Dios. 

Usted fue llamado al ministerio. 1 Pedro 2:5  "Servirán como sacerdotes santos.” Cada cristiano, en el momento que se vuelve cristiano, es llamado al ministerio. 

¡No soy quién pienso que soy, no soy quién piensas que soy, realmente soy quién Dios dice que soy! Y Dios dice que mi identificación primaria no es ser un hombre o una mujer, no es ser un marido o un hijo, o una hija o una madre, o una esposa. Dios dice que mi identidad primaria es que soy ministro de Jesucristo. Si permites que esto se imprima en tu vida, cambiará  toda tu perspectiva. No soy quién pienso que soy, no soy quién piensas que soy, soy quién Dios dice que soy. Y Dios dice que fui creado, salvado, y llamado para el ministerio.   Soy un ministro de Jesucristo. Nosotros podríamos detenernos simplemente aquí y podríamos ir a casa porque ésa es una de las verdades más profundas que debe entender. Cuando se volvió un cristiano, se hizo un ministro.  Esto enseña claramente la Escritura. Fui llamado, fui creado, fui salvado para servir. 

Algunas personas me preguntan todo el tiempo, "¿Cuántos ministros tiene usted en Saddleback?" Yo respondo, aproximadamente 4,000.   Sé lo que quieren decir pero están equivocados. Hay una diferencia entre un ministro y un pastor. Si alguien pregunta, "¿Cuántos pastores tiene usted?" o "¿Cuántos miembros de personal de tiempo completo tiene usted?" ¿eso es una cosa, pero ministros? Todos nosotros somos ministros. La Biblia enseña eso. 

4. HE SIDO DOTADO PARA EL  MINISTERIO 

1 Pedro  4:10 "Dios ha dado algunas habilidades especiales a cada uno de ustedes [círculo en "habilidades especiales"] ¡Empléenlas en ayudarse mutuamente!  ¡Compartan con otros las múltiples bendiciones de Dios!”   Enseguida vamos a hablar sobre,  cómo descubrir sus dones. 

5.  HE SIDO AUTORIZADO PARA EL MINISTERIO. 
Jesús dijo, "Toda autoridad me ha sido dada en el cielo y en la tierra.   Por tanto, id  y haced discípulos." 
2 Corintios 5:20 "Somos,  por consiguiente,  embajadores de Cristo." Un embajador es alguien que representa a la realeza, un trono o gobierno. La Biblia dice que usted es un embajador de Jesucristo aquí en la tierra. Cuándo alguien se acerca a usted y le dice, "¿Así que, es ministro de Jesucristo, he?" ¡Usted responde, "Sí, lo soy!" sin encogimiento o falta de confianza. Ellos  responden, "¿Quién piensa que es usted?" Usted dice, "He sido autorizado por Jesucristo."  no es porque lo merezco. No lo hice.  No es porque lo merezco. No merezco estar en el ministerio. Ni siquiera merezco ser un cristiano. Pero es todo por la gracia de Dios.  He sido autorizado y han sido autorizados para que ministren a otras personas. 

6.  HE SIDO ENVIADO PARA EL MINISTERIO. 
Jesús dijo, "Tu actitud debe [el círculo "debe"] ser como la mía,  porque yo,  el Mesías, no vine para ser servido, sino para servir." Jesús dijo que no es una opción. Un cristiano que no ministra no está obedeciendo a Dios. El espera que seamos como Jesucristo. Pablo le dice a Arquipo, "Ponga atención al ministerio que ha recibido del Señor, para que lo cumplas."   Círculo en "cumplas." El secreto de una vida plena es encontrar el ministerio para el que Dios nos hizo y colocarnos correctamente en el medio.  Allí vas a encontrar plenitud, más que en cualquier otra área de su vida, porque es lo que Dios te hizo ser. El dijo, pierde tu vida para encontrarla.  He sido enviado para ministrar. 

7.  DEBO SER PREPARADO PARA EL MINISTERIO. 
Efesios 4:11-12 "Dios dio a pastores y maestros para preparar al pueblo de Dios para la obra del ministerio para que el Cuerpo de Cristo pueda edificarse.” Este verso a veces me asusta porque la Biblia enseña claramente que voy a ser evaluado como pastor y qué tan bien lo estoy preparando. Por eso dije que yo tomo esta clase muy en serio. Más de lo que digo el domingo por la mañana, voy a ser evaluado sobre cómo preparo a las personas de Dios para el ministerio. 

8.  EL CUERPO DE CRISTO NECESITA MI MINISTERIO. 
1 Corintios 12:27 (LBAD) "Todos ustedes, en conjunto,  forman el cuerpo de Cristo,  y cada uno es un miembro separado y  necesario [Círculo en separado y necesario]  del mismo."   Cuando no cumplo con  el ministerio que Dios me ha dado, te estoy defraudando. Cuando no cumples con el ministerio que Dios te ha dado, tu me estas defraudando a mí y a otras personas. Todos somos  una parte necesaria. 

Qué si tu hígado le dijera a tu cuerpo, "No quiero servir este año. Necesito un tiempo de descanso." Acaso,  alguna vez has oído a tu hígado decir, "Sólo quiero ser alimentado." Usted le responde, "Lo siento mucho mi estimado hígado, pero usted es parte de mi cuerpo, y tiene que realizar su función." Porque, si el hígado no hace su parte, el cuerpo entero es defraudado. 

En esta última semana, estuve con dieciséis pastores de las iglesias más grandes en América, en una conferencia de retiro en  Wisconsin, una persona me dijo que él contestó el teléfono un día ya tarde   y una señora estaba preguntando por la iglesia,  "Estamos buscando una iglesia donde podamos ser bendecidos."   El pastor dijo, "Está bien. Nosotros estamos buscando a miembros que pueden bendecir la iglesia." Ella respondió, "Usted no entiende. Estamos buscando un lugar donde podamos alimentarnos." Él dijo, "Eso está bien, señora. Pero nosotros estamos buscando a miembros que puedan alimentar a otros." Ella dijo, "¿Qué clase de iglesia es esta?" 

Muchas personas piensan que están en la iglesia como compradores en un almacén de provisiones  y que la iglesia existe para ellos. La Biblia dice que la iglesia existe para el mundo. Nosotros, el cuerpo de Cristo, existimos para el mundo. Por eso el domingo por la mañana, nosotros no cantamos cantos que me gustaría cantar. Me gusta cantar himnos. Pero la persona que no asiste a iglesia alguna,   Sam  Saddleback  no los conoce. Así que, cantamos cantos que el o ella pueden entender. 

El cuerpo de Cristo necesita mi ministerio. El ministerio siempre sigue la función en el contexto de la familia- iglesia. Esto significa ser mediante algún cuerpo local porque es para el cuerpo de Cristo. 

"Cuando Jesús vio a las multitudes, tuvo compasión de ellas,  porque estaban angustiadas  y abatidas  como oveja sin pastor. Entonces  dijo, la cosecha es grande pero los obreros son pocos.  Pídanle, por tanto, al Señor de la cosecha que mande a obreros a su campo.”  ¿Es esto verdad en el día de hoy?    Vivimos en el sur de California. Los cuatro condados de San Diego, Condado de Orange, Riverside, y Los Angeles--hay más personas en estos cuatro condados que en el estado entero de Texas--14 millones de personas. Nuestros cuatro condados son un estado en sí mismos.  Estos cuatro condados son más grandes que muchos países. La cosecha es verdaderamente abundante. Hay más personas listas para  recibir a Cristo que nosotros listos para darlo. El cuerpo de Cristo necesita mi ministerio. 

9. SOY RESPONSABLE POR MI MINISTERIO. 
Romanos 14:12 "De modo que cada uno de nosotros dará a Dios cuenta [círculo "cuenta"] de sí mismo.”    Hay muchas, muchas parábolas en el Nuevo Testamento--como la parábola de los talentos. Dios habla acerca de cómo le dio a un hombre un talento, a otro dos talentos y a otro cinco talentos y regresó un par de años después y preguntó, "¿Qué hizo con él?" ¡Al que no había hecho nada con él, él dijo, "Siervo malo y perezoso!"  Si Dios me ha dado un talento, es un pecado no usarlo. Un día voy a estar delante de Dios y voy a dar cuenta de los talentos, los dones  y las habilidades que Él me da. Un día usted también.   Por eso,  yo tomo esta clase muy en serio porque quiero ayudarle a prepararse para el examen final. Un día Dios va a decirle, "¿Qué hizo con lo que le fue dado?"   Eres responsable del ministerio. 

Dios podría dejarlo así  pero Él no lo deja en el negativo. 

10. SERE RECOMPENSADO POR MI  MINISTERIO. 
"Cualquier cosa que hagan,  háganla con todo su corazón, como trabajando para el Señor, y no para los hombres, sabiendo que la recompensa viene del Señor.”  Dios dice que usted va a ser recompensado en cielo en base a tu ministerio. Mateo 25:23  "Eres un siervo bueno y fiel. Y ya que has sido fiel con lo poco que deposité en tus manos; te voy a confiar ahora una cantidad mayor. Ven, entra, celebremos tu éxito." 

La Biblia enseña claramente que fui creado para el ministerio, fui salvado para el ministerio, fui llamado para el ministerio, he sido autorizado para ministrar, he sido enviado para ministrar, he sido dotado para el ministerio, estoy preparado para el ministerio por pastores y maestros,  El cuerpo de Cristo necesita mi ministerio, soy responsable por mi ministerio y seré recompensado en el cielo en base a mi ministerio. 

Ahora... ¿Está interesado en seguir con el resto de esta clase? Este no es un tema de poca importancia. Estamos hablando sobre el problema central de la vida cristiana. 

EL PROCEDIMIENTO PARA DESCUBRIR MI MINISTERIO.  ROMANOS 12:1-8 
PASO 1.  DEDICO MI CUERPO.  v. 1 "..os ruego... que entreguen su cuerpo como sacrificio vivo y santo;  éste es el único sacrificio que El puede aceptar.”    Usted no estaría aquí, probablemente, a menos que ya lo haya hecho. Usted dijo, "Jesucristo,  quiero servirle. Yo me dedico. No lo entiendo todo, pero yo me dedico a ser lo que quiere que yo sea." 

Una vez que ha hecho esto.... 

PASO  2. ELIMINA LAS DISTRACCIONES. Éste es el paso que algunos necesitan tomar ahora. La razón por qué no ha podido ser involucrado en el ministerio es porque su vida está llena  con muchas cosas, menos el ministerio. En v. 2 dice, "No os adaptéis a este mundo, sino transformados  mediante la renovación  de su  mente.”  Después del acto de dedicación, viene el acto de eliminación. Yo no puedo quemar la vela en ambos extremos. Si usted quema la vela en ambos extremos no eres tan brillante como tu piensas que eres. Si tienes seriedad para servir a Dios, vas a tener que recortar algunas cosas de tu vida.  No puedes seguir agregando y agregando sin sacar cosas. Puede ser menos televisión o puede ser alguna otra cosa. Pero si pones las cosas importantes en tu vida vas a tener que eliminar lo que es menos importante. 

PASO  3. EVALUA TUS FUERZAS. En esto vamos a utilizar la porción mayor de nuestro tiempo. Romanos 12:3 (traducción de Phillips) "No acaricies ideas exageradas de ti mismo o tu importancia, sino intenta tener una estimación sensata de tus capacidades por la luz de la fe que Dios te ha dado." El dice, se honesto. Cada uno de nosotros es una gran mezcla de un poco de fuerzas y debilidades. Eres muy bueno en algunas cosas.   Pero eres despreciable en otras. Así también yo. Con cada fortaleza viene una debilidad. Con cada debilidad viene una fortaleza. La clave es averiguar, ¿Para qué soy bueno? y después tener una estimación sensata. La humildad no niega tus fuerzas. La humildad es honesta acerca de tus debilidades. Esta bien decir, "yo soy bueno con mis manos." ¿Por qué?  Dios te hizo de esa manera. Algunos son buenos con palabras. Algunos son buenos con números. Algunos son buenos con personas. Algunos son viles con personas, pero  eres bueno con algunas cosas. Eres bueno con proyectos. Dios nos ha hecho diferentes para encajar todos juntos en el cuerpo de Cristo. Evalúa tus fuerzas. 

PASO  4. COOPERO CON OTROS CREYENTES. v. 4-5 "Así como cada uno de nosotros tiene un cuerpo con muchos miembros, y no todos  estos miembros no desempeñan la misma función, también nosotros, siendo muchos,  formamos  un solo cuerpo en Cristo,  y cada miembro pertenece a todos los otros." Pablo usa la analogía del cuerpo y hay cuatro implicaciones muy importantes que quiero que entendamos de la lección de la anatomía de Pablo. También, todo el capítulo de 1 corintios 12.   Hay cuatro cosas que estos versos enseñan: 


1.  Cada miembro es un ministro en el cuerpo de Cristo. 


2.  Cada miembro tiene una función diferente. 


3.  El ministerio de cada miembro es importante. 


4.  Cada miembro pertenece a todos los otros. 

1 Corintios 12 "Cada uno de nosotros es una parte del Cuerpo de Cristo. El ojo no puede decir a la mano,  no te necesito. La cabeza no puede decir a los pies, no los necesito. Y algunas de las partes que parecen más débiles e insignificantes,  realmente son los más necesarios. Así que Dios reunió el cuerpo de tal manera que los miembros que pudieran lucir menos importantes recibieran el honor y cuidado adicional que necesitaban.”  Nosotros cooperamos con otros creyentes. Nadie está aislado de ellos. Yo necesito tu ministerio. Tú necesitas el ministerio de otros alrededor tuyo. 

PASO  5.  ACTIVO MIS DONES  ESPIRITUALES         

Pablo  dice, "Nosotros tenemos diferentes dones, según la gracia Dios que nos ha sido dada: de profecía, de servicio, de enseñanza,  de exhortación, de dar, de dirigir,  de misericordia." Ésos son simplemente algunos de los dones espirituales. 

¿Con esa comprensión bajo su cinturón de lo que es el Ministerio? empecemos a mirar

 DESCUBRIENDO COMO DIOS ME HA FORMADO PARA EL MINISTERIO. 

Job 10:8a (Buenas Nuevas) "Tus manos me hicieron y me formaron."   Dibuje un círculo en esas dos palabras. Dios lo hizo y lo formó, aun antes de que nacieras. La Biblia dice que en el vientre de tu madre—Dios te ha estado moldeando y formando para el ministerio desde que naciste. Dios empezó formándote muy singularmente antes de que nacieras. Salmo 139 "¡Gracias por haberme hecho tan admirablemente complejo! Está asombrando pensar en la habilidad maravillosa de tus manos.   Tú estabas presente mientras yo era formado [círculo en "formado"]. Tú me viste  antes que yo naciera y fijaste cada día de mi vida antes que empezara a respirar." 
Aun antes de que nacieras, Dios supo que en este día tú estarías sentado aquí en esta aula, estudiando este texto. Él conoce todos los días tu vida aun antes de que nacieras. 


1.  Fui formado con un propósito. No por accidente pero por una razón. 


2.  Soy único. No hay nadie más como tú en el mundo. Si no haces el ministerio que Dios te ha dado, nadie más va a hacerlo,  porque Dios te hizo único. 


3.  Soy maravillosamente complejo. 

Romanos 9  "¿Qué derecho tienes tú, un ser humano, para altercar con Dios? El vaso de barro no tiene ningún derecho para decir al alfarero. ¿Por qué me has hecho en esta forma? Un alfarero puede hacer lo que el guste con el barro.”  Nos está diciendo que no debemos ser rebeldes contra Dios reprochándole, "¿Por qué no me hiciste diferente? Por qué no me diste... la habilidad de leer más rápidamente, o...  la habilidad de hablar mejor,  o más alto, más pequeño, o más flaco, más gordo... cualquier cosa." Dios nos hizo en una manera especial, los dones, las habilidades y el trasfondo histórico que El te dio tienen un plan específico e intención. 

Nosotros decimos que en el ministerio, la función sigue a la forma. En arquitectura ocurre exactamente lo opuesto. En arquitectura, la forma sigue a la función. En otras palabras, lo que tu vas a hacer en el edificio determina cómo debes de construir el edificio. Ahora mismo, hemos estado consultando con un arquitecto sobre nuestro primer edificio de la iglesia. La primera cosa que nos preguntó, "¿Qué van hacer en él?" La forma sigue a la función. Usted construye el edificio para una función compatible. 

Pero cuando se trata de seres humanos, ministrar, es exactamente lo opuesto. La función sigue a la  forma.  Lo que Dios le hizo ser determina la función que debes tener. 

El MINISTERIO ES DETERMINADO POR VARIOS FACTORES DIFERENTES. 

1 Corintios 12:4-7 (LBAD) "Hay diversidad de dones espirituales pero el mismo Espíritu los da. Hay diferentes maneras de servir, pero un  mismo Señor. Hay diferentes habilidades de realizar servicio, pero el mismo Dios da habilidad a todos para su servicio. La presencia del Espíritu se muestra de alguna manera en cada uno, para el bien de todos.”   Subraye "dones espirituales"--ése es un factor. Pablo dice que hay diferentes "maneras de servir"--él está hablando sobre nuestro temperamento, nuestra personalidad. Hay "diferentes habilidades." Y "la presencia del Espíritu se muestra de alguna manera" por diferentes experiencias y cosas que nosotros tenemos en la vida. 

Tenemos un acróstico que vamos a estudiar. Nosotros decimos MI F.O.R.M.A. (S.H.A.P.E en inglés). DETERMINARA MI MINISTERIO. ¿Cuál es mi FORMA?   Hay cinco factores que influencian lo que tú eres.   Los he puesto en un acróstico para hacerlo más fácil,  porque la Biblia dice que Dios me ha formado para el ministerio. 

¿Cuáles son las cosas que me formaron?   Cinco cosas. 

F – FAVORECE CON DONES ESPIRITUALES  = 
(S –Spiritual Gifts  - Inglés) 

1 Corintios 7:7 "Cada hombre tiene su propio don de Dios, uno a la verdad de un modo, y otro de otro." Así que la primera pregunta que nosotros vamos a analizar es,  "¿Con cuál soy dotado?" 

O – OTORGA UN CORAZON QUE AMA   =


(H –Heart – Inglés) 
Apocalipsis 17:17  (NVI) "Dios ha puesto en su corazón que logren su divino propósito." 
"Porque Dios es el que en vosotros produce así  el querer como el hacer, por su buena voluntad." 
La pregunta que quieres hacer aquí es, "¿Qué me agrada hacer?" 

Acaso, ¿No es verdad que hay algunas cosas que amas hacerlas y otras que te disgusta hacer? Ese es tu corazón. ¿Dónde  lograste esa inclinación natural? Dios la puso en usted.  Dios quiere que su ministerio sea una bendición, no una carga.  Así que,  es una pregunta legítima, "¿Qué me agrada hacer?" ¿Por qué Dios le va a dar un ministerio a aquel que no tiene corazón para hacerlo? ¿Cuándo miras tus dones y tu corazón, qué te gusta hacer? 

Una de las cosas que he descubierto después de estar en el pastorado por varios años es,  que las personas raramente tienen éxito a menos que se diviertan en lo que lo hacen. A menos que lo estén disfrutando. Vamos descubrir, ¿cuál es el latido de mi corazón? ¿En qué forma está mi corazón? 

¿Para qué soy dotado? ¿Qué amo yo para hacer? 

R-  RECURSO DE HABILIDADES   =


(Abilities – Inglés)
Talentos naturales, habilidades profesionales. Estos son diferentes de los dones espirituales. La Biblia dice que "Hay diversas habilidades para realizar el servicio." 

"Yo (Dios)... le he dado destreza, habilidad, y conocimiento en toda clase de artes.” (Ex. 31:3) Ésas son habilidades profesionales. Dios dice que Él da habilidades a las personas. 2 Corintios 3:5 dice,  "Nuestra capacidad viene de Dios." 
La tercera pregunta que te haces es, ¿Qué talento natural y habilidades tengo? ¿Qué habilidades profesionales he aprendido? ¿Qué talentos naturales me ha dado Dios? 

M – MOTIVADA PERSONALIDAD
= 



(P – PERSONALITY,  Inglés) 
La cuarta cosa que vamos a analizar es. Somos todos muy diferentes.   Todos tenemos diferentes personalidades, diferentes mezclas de temperamento. 1 Corintios 2:11 "Nadie realmente puede saber lo que otro está pensando o cómo realmente es, excepto la persona misma.” 

Así que,  vamos a preguntarnos, ¿Dónde mi personalidad se adapta mejor para servir? 

Si eres una persona introvertida yo sugeriría que no te involucres en el Ministerio de los que  Saludan. Eso va a poner mucha tensión adicional en tu vida. Cuando tienes una área que estas dotado para hacer y un corazón para hacer, pero no tienes personalidad para hacerlo, esto pone enorme tensión en tu vida. Dios no quiere que hagas eso. 

A – APTITUD – EXPERIENCIAS    =




(E – EXPERIENCES,  Inglés)
Tus experiencias te ayudarán a determinar la dirección donde debes ser involucrado en tu ministerio. Hay cuatro diferentes clases de experiencias que quieres ver cuando estás intentando descubrir tu forma. 


1. ¿Qué experiencias ESPIRITUALES he tenido? 
Esto significa tiempos con el Señor. Quizá en un retiro o campamento o en casa, quizá como  persona joven, quizá a través de una crisis y eso te acercó más al Señor.  Hebreos dice,  "Ha transcurrido  bastante tiempo para que fueran maestros pero todavía necesitan ser enseñados,  no tienen experiencia en el asunto  del bien y del mal." Sus experiencias van a tener una influencia. La cantidad de tiempo que usted ha sido cristiano va a influenciar el ministerio en que debes ser involucrado. 


2. ¿Qué experiencias DOLOROSAS he tenido? 
Muchas personas pasan por alto esto pero es muy, muy importante. Tus experiencias dolorosas determinan a menudo tu ministerio. "A veces se  necesita  una experiencia dolorosa para hacernos cambiar nuestra manera de ser.” Proverbios 20:30. 
2 Corintios 1:4 "Dios nos ayuda en nuestros problemas, para que podamos ayudar a otros que tienen toda clase de problemas, usando la misma ayuda que nosotros hemos recibido de Dios." Dios te permite a menudo pasar por una experiencia dolorosa y entonces te sana  y consuela para que Él te dé el ministerio de ayudar a otras personas en esa misma situación. ¿Quién puede relacionarse a alguien que está luchando con el alcoholismo mejor que alguien que ha sido un alcohólico? Quién puede relacionarse mejor a alguien que ha perdido un niño en aborto o mal parto que alguien que ha tenido un aborto o mal parto. 

Dios nunca desperdicia una experiencia dolorosa. Aun las experiencias dolorosas que nos suceden a través de las decisiones tontas y errores,  Dios quiere usarlas en el ministerio. 


3.  ¿Qué experiencias EDUCACIONALES he tenido? 
Proverbios 4:13 "Siempre recuerda lo que has aprendido. Tu educación es tu vida; cuídala bien." (Buenas Nuevas) ¿Qué has aprendido? Si has aprendido ciertas habilidades como las computadoras, quizá Dios quiere usar eso. 


4.  ¿Qué experiencias del MINISTERIO he tenido? 
¿Qué experiencias ya he tenido? ¿Qué oportunidades ya he tenido? Para algunos de ustedes esto va a ser mucho. Para algunos esto será poco. Algunos de ustedes nada en absoluto. 

2 Corintios 9:13 "Los que reciban ayuda no solo se alegrarán por la generosa dádiva, sino que  alabarán a Dios por esta demostración de que obedecen el mensaje de Cristo.” Usted ya ha servido y se ha demostrado a sí mismo y puede ver lo que Dios está haciendo en tu vida. 

Nosotros creemos que tu ministerio será más efectivo y satisfactorio cuando estés usando tus Dones  y Habilidades en el área del “Deseo de tu Corazón” en un modo que exprese lo mejor de tu Personalidad y Experiencia. 

EXITO ES:  HACER AQUELLO PARA LO CUAL DIOS ME CREO 
Un ejemplo de COMO  EL MINISTERIO DE PABLO  FUE  "FORMADO."  Esto no es algo que yo fabriqué.   Todo es  a través de la escritura.   Voy a dar simplemente un ejemplo de un hombre usado poderosamente en el ministerio, el apóstol Pablo. 

Si miramos a Pablo, sus Dones Espirituales, su Corazón, sus Habilidades, su Personalidad y sus Experiencias,  ¿cómo Dios usó esas cinco cosas para  hacer a Pablo eficaz en el ministerio? 

Cuáles eran los DONES ESPIRITUALES de PABLO. 2 Timoteo 1:11 sabemos que tenía tres. El era un predicador, apóstol y maestro. Con seguridad sabemos de tres. Él tenía tres dones espirituales por lo menos--predicar, enseñar, apóstol qué es la habilidad de empezar nuevas iglesias. Él dijo que él siempre construía donde nadie más había construido. Él era un pionero. Dijo, "No construí en fundamento ajeno." 

¿Cuál era su CORAZON? Pablo nos dice lo que su corazón era. El lo describe en varios versos, "Siempre ha sido mi ambición  predicar el evangelio donde el nombre de Cristo era previamente desconocido,  para evitar construir en la fundación de otro hombre.”  "Dios estaba en el ministerio de Pedro  como un apóstol a los judíos, también estaba en mi ministerio como un apóstol a los  Gentiles."   Aquí vemos dos cosas.  Primero, él dijo, "Mi corazón es construir desde el principio, para no entrar en las áreas donde ya hay iglesias, pero va donde no hay ninguna iglesia en absoluto. Ésa es una parte de mi corazón. Segundo, es ir a los Gentiles sin iglesia. Yo no voy a ir al judío que sabe de Dios. Voy a ir a los Gentiles." 

Entonces él dice, "La Vida carecería de valor si no la empleara  para terminar con gozo la tarea  que me señaló el Señor Jesús." ¿Cuál era la HABILIDAD de Pablo?  Además de sus dones, ¿Tenía él otra habilidad profesional especial o talentos naturales?   Sí,  los tenía. Hechos 18   "Pablo fue a verlos, y se quedó con ellos, pues el oficio de ellos era hacer tiendas..." (Pablo era un fabricante de carpas. Por eso muchas de sus cartas se escriben con mucha intensidad.) 

" ...No había sábado que no sorprendiera a Pablo en la sinagoga tratando de convencer a judíos y Gentiles.”  Este verso nos dice sobre dos habilidades diferentes que Pablo tenía.  La habilidad de trabajar con sus manos. Él hizo tiendas. Algunos de ustedes son increíblemente talentosos en manualidades. ¿Dónde piensas que lograste esa habilidad? ¿Qué piensas que Dios quiere que hagas con esa? No sólo cosas bonitas para tu casa. Él quiere que lo uses en el ministerio. Algunos son buenos con la pintura aceite. Algunos son buenos con el  “macramé”(Encaje de nudos). Algunos son buenos para decorar. Hay un lugar en el ministerio para eso. 

Pablo también tenía la habilidad de debatir. Él era un polemista increíble--una mente inteligente, un genio. Para debatir a Pablo tendría que ser un profesional. Tenía la habilidad-de pensar rápidamente. 

La PERSONALIDAD de Pablo. ¿Cuál fue la personalidad de Pablo? Galatas 1:13-14 "Porque ustedes han oído hablar de mi pasado. Perseguí la iglesia con celo fanático [subraye "celo fanático"]  me esforcé [dibuje círculo] para destruirlos.  Estaba delante de la mayoría de mis contemporáneos [él era una persona competitiva] en la religión judía y tenía un entusiasmo ilimitado.”   Esos versos hablan sobre la personalidad de Pablo.  Él dijo:  yo era una persona celosa, las personas pensaron que yo era fanático. Él dijo, estaba delante de todos los demás.   Estaba en la cima de mi campo. Hice mi mejor. Tenía entusiasmo ilimitado. 

¿Diría usted que Pablo eran un introvertido o un extrovertido? ¡No se pregunta! En la balanza él es extrovertido. 

Las EXPERIENCIAS de Pablo, observemos.   Sus experiencias espirituales. Hay algunas que él nos enseña.  Mirando a Esteban que es apedreado fue una experiencia profundamente espiritual que tuvo un impacto en su vida. Su conversión en el camino a Damasco. Los tres años de maduréz en Arabia. La visión especial que él recibió de Dios.   Estas son las experiencias espirituales que formaron la vida de Pablo. 

¿Qué acerca de las experiencias dolorosas? Aquí están simplemente algunas de sus experiencias dolorosas. 2 Corintios 11:23-27 "Me han encarcelado, me han azotado...me he visto en peligro de muerte.  En cinco ocasiones los judíos  me han proporcionado horribles 39 azotes.   Tres veces por los romanos.  Una vez me apedrearon... tres veces he naufragado y una vez las 24 horas  en alta mar. En peligros de ríos desbordados,... o a manos de ladrones, judíos iracundos.  He tenido que enfrentarme a turbas endurecidas... peligro de muerte en los desiertos.   He sufrido fatigas, dolores, insomnios, hambres, sed, ayunos, frío.” ¿Tenía Pablo alguna experiencia dolorosa? ¡Yo diría que él tenía algunas!   Estas le ayudaron a formar su vida. 

No sólo él tuvo experiencias externas dolorosas, él dijo que tenía una interna. 2 Corintios 11:23-27 "Para evitar que me volviera presumido por estas sublimes revelaciones, una espina me fue clavada en el cuerpo, un mensajero de Satanás, para que me atormentara.”  Nosotros no tenemos ninguna idea lo que eso era.  Pienso que Dios intencionalmente no nos dijo lo que la espina de Pablo era para que todos podamos relacionarnos a él. Algunas personas piensan que él tenía una visión defectuosa. Algunas personas piensan que él tenía epilepsia. ¡Algunas personas piensan que era su esposa! Nosotros no sabemos lo que era. Pero él tenía una espina en su carne. Algunas personas piensan que era depresión. Hay muchas teorías. Pero el hecho es que,  había algo en su vida que era un impedimento que no le permitió servir a Dios tanto como él quería. Él dijo que era una cosa para su propio bien y que lo mantuvo alejado de inflarse con orgullo. 

Las experiencias educativas de Pablo. Hechos 22:3 "Estudié a los pies de Gamaliel, y  me adiestré en la observancia más estricta de nuestros padres ' la Ley.” Gamaliel era el maestro judío número uno, durante esos días. Era como estudiar con el más importante educador de la Biblia. Pablo dijo, "Fui personalmente especializado por el más gran estudioso Bíblico de ese día." 

Para sus experiencias  ministeriales--lea el libro de Los Hechos. El libro de Los Hechos nos relata las experiencias del ministerio completo de Pablo. 

Aquí se puede ver cómo estas cosas formaron su vida. Estas son muy claras. Ahora  vamos a utilizar el resto del tiempo cómo estas cosas te han formado para el ministerio. 

EL PROCESO PARA DESCUBRIR EL MINISTERIO DE  SADDLEBACK.

Asista a "Descubriendo Mi Ministerio" Clase #301. En esta clase vamos a observar cinco cosas: mi don Espiritual, mi Corazón, mis Habilidades, mi Personalidad, mi Experiencia--cómo Dios me ha formado para el ministerio

NOTA:  
La palabra en el idioma inglés es S.H.A.P.E. y significa  F.O.R.M.A. en español




Es un acróstico arreglado de la siguiente manera:




S  Spiritual Gifts

=

F.  Favorece con dones Espirituales



H Heart



=

O  Otorga un corazón que ama




A Ability


=

R   Recurso de Habilidades




P Personality


=

M  Motivada Personalidad




E Experience


=

A   Aptitud - Experiencia


2.  Comprométase al pacto del ministerio. En cada una de las clases del béisbol-- tenemos el Pacto de Membresía en 101, el Pacto de Madurez en 201, y en esta clase tenemos el Pacto del Ministerio que es el Pacto que estaremos estudiando. Este enseña que estoy comprometiéndome a usar mis talentos y a la manera en que Dios me formó en mi ministerio. 


3. Complete su Perfil del ministerio. Está en las últimas dos páginas del bosquejo. Eso lo hará en casa. 

Una entrevista. Lleve su perfil del ministerio con un Guía del Ministerio. Un Guía del Ministerio es una persona en nuestra iglesia que está especializada, quién entiende ambos, los ministerios de la iglesia y este proceso. Él se sentará y le ayudará a identificar tres o posiblemente cuatro áreas potenciales de servicio. Tenemos una lista con 200 o más diferentes ministerios de la iglesia.   Nosotros investigaremos lo que es mi don, lo que es mi habilidad, lo que es mi corazón, cosas como esas. Si no encontramos algo allí,  haremos algo al respecto. Nosotros encontraremos un lugar que sea bueno. Eso se hace en la entrevista. 


5. Entonces te encuentras con el personal que dirige los ministerios que estás considerando. 


6.  Empiezas tu ministerio y asistes a las reuniones mensuales de  S.A.L.T.. 

¿Qué es S.A.L.T.?  S.A.L.T. significa “Saddleback Advanced Leadership Training” (Entrenamiento de Liderazgo Avanzado de Saddleback.)  Esa es la clase que enseño una vez al mes a todos los líderes en la iglesia. No está abierto a todos. Está abierto sólo a las personas que han terminado esta clase y han estado activamente envueltos en el ministerio. Nosotros la enseñamos el primer miércoles y el primer sábado de cada mes.   Puedes escoger cual es más conveniente. El sábado por la mañana o el miércoles por la tarde.   En una sesión de dos horas. Yo enseño una hora y usted hace una hora de entrenamiento con el miembro del personal que está sobre el ministerio que deseas. 

Ése es el proceso y eso es a donde nos encaminamos. 

Hemos preparado y adaptado varia información para ayudarte a descubrir y pensar a través de los cinco factores que constituyen quién eres.   Completa éstos tu mismo como tarea antes de que te encuentres con un Guía del Ministerio. 


DESCUBRIENDO TU DON. Eso te dará una apreciación global de los dones espirituales y te ayudara a identificar aquellos que Dios te ha dado. 


SUPERVISANDO EL PULSO DE TU CORAZON te ayudará a clarificar lo que realmente amas o te gusta hacer. 


APLICANDO TUS HABILIDADES te ayudará a apreciar los talentos naturales y las habilidades profesionales que tienes. 


CONECTANDO TU PERSONALIDAD te ayudará a ver cómo el temperamento que Dios te ha dado puede usarse al máximo en el ministerio. 


EXAMINANDO TUS EXPERIENCIAS te ayudará a revisar tu historia para descubrir cómo Dios te ha preparado para un ministerio único que sólo tú puedes realizar. 

Mientras empezamos esto recuerda estas cosas: 

1. ¡Disfrútalo! Estas evaluaciones no son exámenes. No hay respuesta correcta o mala. No te pongas tenso. ¡El propósito es sólo para mostrar que eres una mixtura única! 

2.  Cada examen es auto-evaluando. Nadie te calificará. Nadie te va a juzgar.   Estamos interesados en tu éxito. Sin embargo,  recomendamos que te relaciones con personas que te ayuden a  corroborar o comparar las respuestas en estas cinco áreas. 

3.  El valor de cada uno de estos materiales variará dependiendo de tu edad, cuánto tiempo has sido cristiano, tu trasfondo, tu honestidad, y cuánto tiempo y seriedad has invertido en esto. Esta clase se completa en cuatro horas pero espero que pasará mucho tiempo pensando a través de este material. El tiempo que dispongas en él te va a ayudar a clarificar y prepararte para una entrevista. 

4. Cuando completes cada material, transfiere los resultados a la forma llamada "Mi Perfil del Ministerio" o "Mi Perfil Personal."   Esta información deberá entregarse a un guía del ministerio. 

Veamos lo que LA BIBLIA DICE SOBRE LOS DONES ESPIRITUALES. 

1 Corintios 12:1     "Acerca de los dones  espirituales,  no quiero que estéis en ignorancia.” Muchas personas son ignorantes sobre los dones espirituales. Hay mucha farsa y engaño en el mundo acerca de cosas diferentes. Vamos a hablar sobre lo que son, cómo se logran, cuando los logras. Pero ésta es una apreciación global condensada. Estamos pasando muy rápidamente por esta sección. Mi esposa, Kay, durante varios años, ha enseñado una clase sobre los dones espirituales por doce semanas, sólo en dones espirituales. Ella la enseñó tres o cuatro veces en Saddleback. 

Estamos convencidos que una de las maneras primarias para aprender acerca  de los dones espirituales es involucrándose en el ministerio. Muchas personas intentan deducir su don para entrar en el ministerio. Nosotros estamos diciendo lo opuesto. Cuando entras en el ministerio descubres para  lo que estás dotado. Muchos no comprenden que cuando empecé sirviendo tiempo completo al Señor, empecé en música. Era un ministro de música. No me tomó tiempo para deducir, que no estaba dotado para ese ministerio. Tengo un corazón para la música y me gusta cantar y escribir cantos pero no tengo el talento en esa área. Nunca pensé que sería un predicador pero cuando  empecé a hacerlo, de repente vi que Dios bendecía.  Esto ayudó a las personas y supe que tenía el don. 

No vas a descubrir tu don, sólo por leer y entender una lista. Pero nosotros vamos a darle una apreciación global de lo que son,  para que de ahora en adelante tengas un mejor entendimiento de lo que es tu don espiritual. 

¿Qué es un don espiritual? Es una habilidad especial, dada por el Espíritu Santo a cada creyente en su conversión para ministrar a otros y por consiguiente edificar el Cuerpo de Cristo. 

Aviso: Un don espiritual es una habilidad especial. Es diferente de un talento. Es dado por el Espíritu Santo a cada creyente. Cada cristiano tiene, por lo menos, un don espiritual.  Se recibe en el  momento que se hizo cristiano. Muchas personas no saben que tienen un don pero lo tienen.   Tú tienes uno. Puede estar escondido y tiene que desenvolverlo. Es cómo cuando naciste físicamente que lograste los sentidos físicos: oír, tocar, saborear, oler, percibir. Como bebé no sabías que tenías esas cosas. Sólo cuando maduraste, dedujiste, "Tengo la habilidad de oler. Tengo la habilidad de oír..."   Los lograste al nacer pero no los entendías hasta que maduraste. Lo mismo es verdad con los dones espirituales, cuando naces de nuevo. 

Deben ser utilizados para ministrar a otros (no para edificarte a ti) y por consiguiente para edificar al cuerpo de Cristo. 

DIEZ VERDADES sobre los Dones Espirituales: 
1.  Sólo los creyentes tienen dones espirituales. 

2.  Cada cristiano tiene por lo menos un don. 

3.  Nadie recibe todos los dones espirituales. ¿Por qué? Si alguien recibiera todos los dones, no tendría necesidad de otra persona. Y Dios no le da todos los dones a ninguna persona porque Él quiere que dependamos unos de otros. Él quiere que nos necesitemos, así ninguna persona puede decir, soy una isla para mí mismo; no te necesito, no necesito la iglesia. Nadie tiene todos los dones. 

4. No todos tienen el mismo. Dios quiere variedad.  Ningún don es para uso propio. 

5.  No puede ganarlo o trabajar por un don espiritual. Esa es una contradicción en términos. Un don es un don. Es algo que Dios da, no algo que ha ganado o ha trabajado por él.   Es como la salvación, es un don. 

6.  El Espíritu Santo decide qué don debo recibir.  No puedes decir, "me gusta realmente el don de enseñanza... misericordia... o cualquier cosa." Eso está bien,  pero la Biblia dice que el Espíritu Santo decide a quién le otorga cuál don. Se da soberanamente. 

7.  Los dones que me han sido otorgados son permanentes. Una vez que se te ha dado, lo tienes de por vida. Él no te los quita. Son permanentes. 

8.  Debo desarrollar los dones que Dios me da.   Cuando se te da un don, se te da en forma de  semilla.  Es como un músculo, cuanto más lo uses, más fuerte se hace. Cuando usas tu don espiritual, entre más usas tu don espiritual, más fuerte se hará. Uno de los dones que Dios me ha dado es el don de estímulo y este sale en mi predicación. Me gusta animar a las personas. Cuanto más lo uso, mejor hago. Se desarrolla.   Debo desarrollar los dones que Dios me da. 

9. Es un pecado desperdiciar los dones que Dios me dio. 

10.  Usando mis dones glorifica a Dios y crezco (me ayuda a crecer).  Llevamos fruto y esto glorifica a Dios. 

¿CUAL ES EL PROPOSITO DE LOS DONES ESPIRITUALES? Hay dos propósitos. 

1.  NO SON PARA MI BENEFICIO, SINO PARA BENEFICIO DE OTROS. Esta es una verdad muy importante. Los dones espirituales no son para mi beneficio sino para el de otros.           1 Pedro 4:10 "Cada uno ponga al servicio de los demás  [subraye “al servicio de los demás”] el don que haya recibido, administrando fielmente [subraye "administrando fielmente"] la gracia de Dios en sus diversas formas.”  1 Corintios 12:7 "A cada uno le es dada la manifestación del Espíritu para el bien general la iglesia.”  Contrario a lo que algunas personas enseñan y piensan cuando reciben un don no es para su propio beneficio. No es para tu bendición. El don que Dios te da es para bendecir a otras personas, bendecir la iglesia. Es para ayudar a la iglesia en general. De hecho, el uso de los dones espirituales fuera de la iglesia no es bíblico. Dios quiso decir que deben ser usados a través de la iglesia, para edificar el cuerpo. 

2. El segundo propósito es para PRODUCIR MADUREZ Y ESTABILIDAD EN NUESTRA FAMILIA - IGLESIA. Efesios  4:11,12,13 "Y El mismo a dado a cada uno dones diferentes... para edificación del Cuerpo de Cristo... a la unidad de la fe... al hombre  maduro. Para que ya no seamos niños sacudidos y llevados de acá para allá de todo viento de doctrina.” 
Probablemente la mayoría conocen a un cristiano que empezó bien para el Señor  y entonces algún culto vino, lo tumbó de sus pies y se fueron en algún culto loco. ¿Por qué? Porque cristianos alrededor de ellos no estaban utilizando sus dones espirituales para ayudarles a crecer y  establecerse. Cuando usas tu don produce madurez y estabilidad en la familia - iglesia. 

PRECAUCIONES ACERCA DE LOS DONES ESPIRITUALES 
1. No confunda los dones con los talentos naturales. Alguien podría decir, "Soy bueno en las ventas." ¡Que bueno!. Esa es una habilidad profesional. Es una habilidad, pero no un don espiritual. 

2.  No confunda los dones con el fruto del Espíritu. Los dones del Espíritu son diferentes del fruto del Espíritu. El fruto del Espíritu muestra mi madurez; el don muestra mi ministerio. Esto es muy importante. La lista del fruto del Espíritu se encuentra en Galatas 5:22-23. Son amor, gozo, paz, paciencia, benignidad, bondad, fe, mansedumbre, dominio propio. Estas nueve calidades.  Muestran tu madurez. 

Una persona puede tener un don espiritual y puede ser espiritualmente inmaduro. Los recibes en el momento que llegas a ser cristiano. Cuando te vuelves cristiano y tienes un don espiritual pudieras estar dotado como maestro pero no tienes la madurez para enseñar. Tienes que crecer y desarrollar. Necesitas el fruto y los dones en tu vida. 

3. No confunda los dones con las funciones cristianas. Por ejemplo, pastor es un don espiritual. Es la habilidad de velar por las necesidades espirituales de otras personas. El don de pastoreo es diferente de la oficina o la función de ser un pastor. Mi función es, ser un pastor pero no tengo el don de pastoreo. Tengo el don de liderazgo, enseñanza y el de estímulo pero no tengo el don de pastorear. De hecho, mi esposa lo tiene. Mi esposa es mucho mejor pastor --la habilidad de querer a las personas en base de uno a uno--que yo. Así que usted podría tener el don de pastor o pastoreo aunque no seas un "pastor." No confunda los dos. 

4.  Sea consciente de la tendencia a proyectar tus dones. Esto es realmente común y causa mucha dificultad en la iglesia--esperar que otras personas sirvan de la manera como lo haces y que tengan resultados similares. Las personas con el don de misericordia esperan que todos los demás sean así, misericordiosos. Personas con el don de profecía--son compulsivos.   Suben y dicen "Eso está equivocado!" y esperan que todos los demás sean así confrontadores. Cuando se unen una persona con misericordia y una persona con profecía en el mismo grupo de Estudio de la Biblia espera chispas porque se van a proyectar hacia otras personas. Las personas con el don de administración esperan organizar a todos los demás. Es natural. Así que debes de tener cuidado de no proyectarte en otras personas. Personas con el don de evangelismo--parece que cada individuo con el que platican tiene que ser salvo.   Traen 3000 personas a la iglesia.  Es natural.   Sólo tienen una habilidad de compartir a Cristo con otras personas. ¡Y hacen a todos los demás sentirse culpable! "¿Por qué no veo tantas personas venir a Cristo?" Hay diferentes dones y habilidades y no debes proyectar tu don hacia alguien más. 

5. No pienses que tus dones te hacen superior a otros. Porque no son superior/inferior. 

6.  Recuerda que usar tus dones sin amor no tiene ningún valor. No es accidente que el gran capítulo del amor en la Biblia--1 Corintios 13--se intercala entre 1 Corintios 12 donde están los dones espirituales, y 1 Corintios 14 donde están los dones espirituales. Exactamente en el medio de los pasajes sobre los dones espirituales, Pablo se detiene y dice, a propósito, hablemos sobre amor. Porque si no tengo amor soy cómo metal que resuena o  címbalo que retiñe. Él dijo que pudiera ser el gran maestro en el mundo, podría ser el gran predicador en el mundo, podría ser el gran administrador en el mundo, podría tener mucha misericordia... pero si no tengo amor no sirve de nada.  "Si yo hablara los idiomas de hombres y aun de los ángeles...”  Si pudiera hablar en lenguas, si tuviera el don de la predicación inspirada, si tuviera todo el conocimiento, y si tuviera toda la fe para mover montañas pero si no tengo amor no soy nada.    No hace ningún bien. 

7. Reconoce que tienes un ministerio primario y uno secundario en la iglesia. ¿Cómo sabes la diferencia? Mi compromiso del ministerio primario debe ser en el área donde estoy dotado. Eso debe determinar lo que tu ministerio primario es. Mi ministerio secundario es servir en cualquier otra área del Cuerpo donde me necesitan.  Tito 3:14 en (LBAD) dice "Nuestras personas deben aprender a ayudar a todos los que necesitan ayuda,  para que sus vidas sean fructíferas.” Sólo porque no tengo ningún don en alguna área no significa... Digamos que no tengo el don de misericordia y veo a alguien caerse.   No puedo decir "no es mi don para ir ayudarlos." Así como usted está dotado ser un ministro en una área primaria, Dios espera que manifestemos todos los dones así como las funciones. En otras palabras, algunas personas tienen el don de dar, la habilidad de ganar dinero y regalarlo. Ése es su don. Eso no nos excusa a todos de dar. No tengo el don de dar, pero he sido llamado a dar porque soy un cristiano. Todos hemos sido llamados para enseñar en situaciones diferentes o escenas. Todos hemos sido llamados para ser líderes en escenas diferentes y situaciones. Todos hemos sido llamados en momentos para dar una palabra de estímulo. Acaso dices, "no es mi don, por consiguiente nunca animo a alguien." (Una señora me dijo, "tengo el don de la crítica." Yo le dije, "lo siento, señora, pero eso no está en la Biblia.   No es un don espiritual".) 

Así que,  los ministerios secundarios significan simplemente que estoy listo para servir, para ayudar cuando me necesitan. Si me necesitan para que ponga sillas no puedo decir, "Ése no es mi don." Simplemente lo hago porque soy siervo de Cristo y Jesús dice, "Él que quiere ser grande aprenderá a ser siervo de todos." Si me piden que sirva en una Escuela Dominical ayudaré, no porque tengo el don, pero es un ministerio secundario--no es mi función primaria. Pero tengo la voluntad de hacer eso debido a mi madurez. 

COMO DESCUBRIR TU DON ESPIRITUAL 
Empezando. Haz cinco cosas.   Acróstico S.T.A.R.T. (en el idioma español significa EMPIEZA). 


S – Study = Estudie. Sugiero algunos libros que te ayudarán a descubrir tus dones espirituales. 


T – Trial and error = Experimente. Esto es más importante. La manera en que vas a descubrir tus dones espirituales es logrando experimentar en diferentes áreas de servicio. Algunos van a ser  líderes de grupos pequeños, pastor laico.   Empezarás y comprenderás que lo haces muy bien. Las personas responden. Tu concernimiento por las personas te hará sentir bien. Otros dirán, "No, ése no soy yo." Nosotros les damos el derecho a las personas para empezar y detenerse en 5, 10 ministerios en el año--hasta que encuentre su lugar. Eso es cómo vas a descubrirlo. De ahora a un año vas a tener un mejor manejo en cuanto a lo que son tus dones, en lugar de estar sentado aquí, mirándolos. 


A – Analize = Analice.   Vamos a analizar los diferentes dones espirituales  y lo que son. Use el material  "Desenvolviendo mi don". 


R – Request  = Pregunte.  Pregunte a otras personas, "¿Qué dones  ve usted en mí?" ¿Después que hemos pasado por esta lista, pregunte a las personas más íntimas  "Qué dones ve usted en mí?" Muchas veces estamos ciegos a las áreas donde somos buenos para algo. Pregunte los más íntimos. ¿Qué afirman ellos? Si tienes un don, se afirmará en ti. Eso es por qué aquí en Saddleback, no elegimos a cualquier líder. Nunca elegimos líderes para los ministerios en Saddleback. Porque las elecciones en realidad no seleccionan a verdaderos líderes. Si eres un líder pronto lo sabrás. ¿Sabes cómo llegas a saber que eres un líder? Las personas te siguen. No tienes que decirles. Un proverbio viejo dice: "Él que piensa que es un líder y nadie le sigue solamente está tomando un paseo."    Nunca elegimos a los líderes aquí, ellos solos suben a la cima. Si es un líder, las personas le van a seguir naturalmente y nosotros lo reconocemos. Es un don espiritual. Si nadie está siguiéndote, no eres un líder no importa cuánto puedas exigirlo. El domingo que me pongo de pie y digo, "¡soy el líder!" ¿Qué te supones? No lo soy.  No tienes que decirles a la gente. La gente dice, "Me gusta el modo como esa persona conduce. Yo quiero seguirle. Pienso que Dios tiene Su mano en la vida de esa persona." 


T – Take Training = Aprenda (Entrenamiento).   Desarrolla tu don espiritual a través del entrenamiento. Ése es el propósito de S.A.L.T. sobre una base mensual para ayudarle a refinar sus dones espirituales y habilidades. 

Tres formas en las que Dios quiere usar tus dones. 


1.  A través de un ministerio continuado - activo, semanal o cada dos semanas. 


2.  A través de proyectos a corto plazo. 


3.  A través de situaciones espontáneas. 

Dios usará tu don en las tres situaciones como estas. 

Dibuje un círculo en tus notas: es más fácil descubrir tu don a través del ministerio que descubrir tu ministerio a través de tu don. 

DESCUBRIENDO MIS DONES 
La Biblia no nos limita en cuanto a los dones espirituales, o incluso a sus definiciones. Se registran cuatro listas mayores de dones:  en Romanos 12, 1 Corintios 12, Efesios 4 y 1 Pedro 4; pero hay otros pasajes que mencionan o ilustran dones que no están incluidos en estas listas. Todos los dones  se dan para ayudar a la iglesia a cumplir sus propósitos. Así que, hemos categorizado esta lista de dones según los cuatro propósitos de Saddleback. En otras palabras, tenemos cuatro propósitos en nuestra iglesia: Celebración de la presencia de Dios (Adoración), Demostración del amor de Dios (Ministerio), Educación a las personas de Dios (Discipulado), y Comunicación de la palabra de Dios (Evangelismo). Todo lo que hacemos en Saddleback encaja en uno de esos cuatro propósitos. Si eso es verdad, y lo es, así que ésos son los cuatro propósitos de la iglesia, entonces los dones del Espíritu se dan para ayudar a cumplir esos propósitos. Por tal razón,  los hemos categorizado para qué los dones ayuden a  cumplir cada propósito. 

Mientras lees esta lista, verifica tu impresión inicial concerniente a ti mismo. Recuerda que puedes tener muchos dones. 

Primero miremos los dones  que comunican la palabra de Dios. Nosotros hemos listado aproximadamente 21 dones espirituales. Creemos en Saddleback, que los dones en las listas del Nuevo Testamento son ejemplares y no exhaustivos. En otras palabras, no creemos que éstos son los únicos dones espirituales que hay.  ¿Por qué?   En el primer lugar, no hay ninguna lista que los liste todos y esta es una aproximación muy casual a la lista.  Personas han intentado agruparlos de diferentes maneras pero todas ha sido hechas por hombres. Leí más de 30 libros sobre los dones  espirituales para preparar simplemente esta sección. No encontré un libro que estuvo de acuerdo con otro libro en la categorización de libros. No pude encontrar ningún libro que estuvo exactamente de acuerdo con cuántos había. Todos los treinta libros discreparon. 

¿Qué me dice eso?    Obviamente significa que,  ésta no es una lista exhaustiva. Hay muchos dones  en la escritura y hay algunos dones que simplemente se listan en una sola frase, algunos de ellos se listan en grupos. Nosotros pensamos que éstos son sólo ejemplos, que debe haber otros dones espirituales además de éstos. Pero en Saddleback hemos listado éstos como dones que vemos muy  apropiados para la iglesia. Nosotros los vemos apropiados en nuestro ministerio. 

Primero, DONES QUE COMUNICAN LA PALABRA DE DIOS,   tanto a los creyentes como a los incrédulos. 

PREDICACION. También se llama profecía. 

La habilidad de comunicar la Palabra de Dios públicamente de una manera inspirada, que convence incrédulos, desafía y conforta a los creyentes. La habilidad de declarar el propósito de Dios persuasivamente. Las personas con este don son obvias. Es un don muy público. 1 Corintios 14:3 dice que la profecía hace tres cosas:   construye, anima y sostiene. Dice que es para la edificación, exhortación y consolación. Si sigues mis mensajes el domingo por la mañana verás que yo intento equilibrar estos tres. Algunos de mis mensajes son mensajes para edificación--edifican. Algunos son mensajes de exhortación - estimulan. Algunos son mensajes de consolación--confortan. Pienso que necesita un equilibrio en la enseñanza. 

Cuando las personas tienen este don hablan, la bendición de Dios es obvia. Nos ayudan a reconocer lo que Dios está haciendo en el mundo y alguna cosa realmente importante: su vida es consistente con su mensaje. Si tienes este don, tu vida es consistente con él.   Frecuentemente tienen la voluntad para defender lo que es correcto. No les molesta ponerse de pie y decirlo, “Esta es la cosa correcta que debe hacerse, estén de acuerdo o no.” 

Evalúese de la siguiente manera: Numere 1,  Estoy seguro que tengo este don.  Marque esa caja.  Quizás tengo este don. Marque esa caja. O,  no creo que tengo este don.  Marque la caja. 

EVANGELISMO.  La evangelización es la habilidad de comunicar las buenas nuevas de Jesucristo a los incrédulos en una forma positiva, no amenazante. La habilidad de ser sensible de las  oportunidades de compartir a Cristo y dirigir a las personas a responder con fe. Las personas que tienen este don son muy sensibles a los sentimientos de los incrédulos. Ellos notan cosas. Observan  cómo las personas se sienten en la iglesia--los incrédulos. Raramente pasan por alto oportunidades de compartir a Cristo. Si no tienes este don frecuentemente omitirás oportunidades a tu alrededor. ¡Si tienes este don siempre estarás diciendo, “¡Pudiera compartir a Cristo ahora mismo!"  Tienen la costumbre de cambiar la conversación hacia el lado espiritual.  Tienen un amor por las personas perdidas y un deseo de verlos salvos. 

Este don puede ser usado en muchas maneras diferentes. Puedes tener el don de evangelización y ser introvertido. Puede asustarte bastante. No significa ir puerta por puerta o a las personas en el aeropuerto.   Puedes tener el don de evangelismo pero si eres introvertido y se te va a presentar de varias maneras. Muchos tienen este don pero no te has dado cuenta.   Tienes un gran corazón  para compartir a Cristo con otras personas pero no has aprendido a compartir de manera que sea consistente con tu personalidad. Y de eso trata la clase 401, que enseña cómo compartir de cierto modo que es consistente con tu personalidad.  Muchos tienen este don  y no lo saben. 

"Estoy seguro tengo este don."   Marque la caja. "Quizás tengo este don.".   Analizaré un año atrás, o en los seis meses que siguen. O, "No creo que tengo este don." 

MISIONES. La habilidad de adaptarse a diferentes culturas para alcanzar a los incrédulos y ayudar a creyentes de esas culturas. 

1 Corintios 9 habla  acerca de esto. Pablo, obviamente, tenía este don – el don de misiones. El dice, "...de todos me hecho esclavo para ganar a tantos como sea posible.   Entre los  judíos, me volví judío, a fin de ganarlos  a ellos. Entre los que no tienen ley me volví como los que están sin  ley para ganarlos. Me hice todo para todos, a fin de salvar a algunos por todos los medios posibles.” 

Esta es la habilidad de adaptarse a las culturas diferentes. Algunas personas, si los lleva a Japón y tienen que comer sushi, se tapan la boca.   No tienen la habilidad para relacionarse con otras culturas. En Hechos 13, Pablo y Bernabé tenían este don afirmado en ellos. La iglesia dijo,  tienen la habilidad--el don--para tratar con otras culturas. Y los mandaron. 

No tienes que ir a ultramar para ejercer este don. El mundo ha venido al sur de California. No te conviertes en misionero yendo a ultramar. Te haces misionero viendo la cruz. Alrededor de nosotros. Aquí en UCI (Universidad California Irvine), hay estudiantes de cada nación.  Espero que nosotros podamos empezar pronto un ministerio de estudiantes internacionales. Los líderes del mundo vienen a U. S. A. para estudiar. Es mucho más barato y más eficaz alcanzarlos mientras están aquí que cuando regresen a su propio país. Una vez que regresen y estén en una posición de importancia en su país, nueve de diez, no van a ser alcanzados. Porque se inocularon con el evangelio. 

Tu tienes un deseo fuerte de ver la gran comisión cumplida. Frecuentemente las personas con este don tienen un corazón especial para un cierto grupo de personas como los Hispanos, Vietnamés, Chinos,  o cierto tipo o grupo de gente. 

Estoy seguro que tengo esto don – Quizás tengo este  don - No creo que tengo este don. 

APOSTOL. La habilidad de empezar nuevas iglesias y supervisar su desarrollo. 

Pablo dijo que su ambición no era construir en la fundación de otro hombre.  Hoy, en nuestro tiempo no llamamos estas personas apóstoles.   Los llamamos plantadores de iglesias. Es la habilidad de empezar un Cuerpo de Cristo desde el principio. Algunos de ustedes pueden tener este don. 

Estoy seguro que tengo este don – Quizás tengo este don - No creo que tengo este don. 

Es la habilidad de tomar riesgos,  la voluntad de probar nuevas cosas. Los apóstoles en el cuerpo de Cristo son los emprendedores de Dios.   Pueden  hacer algo de nada. 

Estos son dones que comunican la palabra de Dios a creyentes e incrédulos. Ahora miremos el segundo propósito de la iglesia, DONES QUE EDUCAN A LAS PERSONAS DE DIOS. 

ENSEÑANZA.  La habilidad para educar a las personas de Dios explicando y aplicando claramente la Biblia en cierto modo que los motive a aprender. La habilidad de equipar y entrenar a otros creyentes para el ministerio. 

¿Alguna vez fuiste enseñado por alguien que no tenía el don de la enseñanza? Es obvio. Cuando estás en una clase de Escuela Dominical y eres enseñando por alguien que no tiene el don de enseñanza, tu mente está vagando en un millón de diferentes direcciones.  No hay manera de mantener tu atención. 

Por otro lado, cuando una persona tiene el don de enseñanza, tú estás atento. Muchos tienen este don, pero está en forma de semilla y sólo necesitas desarrollarlo. No lo realiza, pero tiene este don. Va a desarrollarlo si se involucra en alguna clase de ministerio. Éste es un don que realmente tiene que desarrollarse. 

Una de las maneras que los maestros enseñan es que frecuentemente son muy sistemáticos sobre su enseñanza.   Piensan de manera organizada. Piensan en listas enumeradas. Algunos de ustedes piensan en listas. Ésa podría ser una señal que eres un maestro. 

Estoy seguro que tengo este don – Quizás tengo este don - No creo que tengo este don. 

EXHORTACION. Algunas traducciones lo llaman “estímulo”.   

La habilidad para motivar a las personas de Dios a aplicar y actuar los principios Bíblicos, especialmente cuando están descorazonados o vacilando en su fe. Es la habilidad para estimular lo mejor en otros y desafiarlos a que desarrollen su potencial. 

La diferencia entre alguien que tiene el don de exhortación y alguien que tiene el don de enseñanza--maestros que típicamente se enfocan en el contenido del texto--la historia misma--y las personas con el don de exhortación o estímulo se enfocan en los principios del texto.     Ellos dicen, "Éstos son los principios que pueden cambiar tu vida." 

Son típicamente personas muy positivas, prácticas. Si tienes este don, tienes la habilidad para hacer sugerencias. Algunos te preguntan que piensas que ellos deberían de hacer.  Puedes decir, "Esto es lo que pienso que ha de hacer..." y entonces los lista uno dos - tres. Vas directamente al punto.   Están inspirados, son motivadores, de acción orientada. Las personas con el don de estímulo pueden visualizar a menudo logros para otras personas, procuran sacar lo mejor en otros. Estas personas son frecuentemente grandes consejeros. 

De nuevo, la exhortación puede usarse en un foro público, como maestro. Podrías tener la función  de enseñanza pero no tener el don de enseñanza. Podrías tener el don de exhortación. O podrías usarlo en una situación de uno -a- uno o como un pastor laico. 

Estoy seguro que tengo este don – Quizás tengo este don –  No creo que tengo este don. 

Hay tres dones de apoyo a maestros  y exhortadores. Los maestros y motivadores son los que edifican y educan a las personas de Dios. Los tres dones de apoyo son Sabiduría, Discernimiento y Conocimiento. 

SABIDURIA--La habilidad para entender la perspectiva de Dios en las situaciones de la vida y compartir esas impresiones en una forma simple y comprensible. La habilidad de explicar qué hacer y cómo hacerlo. 

¡Estas personas son aquellos de los que se dice,  "Esa persona tiene perspectiva!" Frecuentemente estas personas tienen ingenuidades reales en las relaciones. Ellos dicen, "¿Qué está pasando aquí?" Y la persona responde, "¡No, no sé qué está pasando en lo absoluto!" Ellos dicen, "Aquí hay una agenda oculta.   Esto es lo que esta persona está sintiendo..." 

Una de las características que he encontrado en las personas que tienen el don de sabiduría es un deseo de memorizar la escritura.  Quieren esconder la palabra de Dios en su corazón para compartirlo. Les gusta compartir la palabra de Dios. Las personas con sabiduría son pacientes y comprensibles con las personas. Son muy mansos con la gente. La gente sabia sabe como ser paciente. Entienden los caminos de Dios. Son buenos mediadores en un conflicto porque pueden explicar lo qué está pasando. Dan énfasis a la aplicación práctica. 

Estoy seguro que tengo este don – Quizás tengo este don -  No creo que tengo este don. 

DISCERNIMIENTO-- La habilidad de distinguir entre el bien y el mal, la verdad del error, y para dar una evaluación inmediata basada en la Palabra de Dios. La habilidad de discernir si la fuente de una experiencia es Satanás, el ego, o el Espíritu de Dios. 

Hoy, este don se necesita grandemente en la iglesia de Dios. Con tantas ideas falsas en la televisión, películas de la Nueva Era, cultos y tantos tipos de cosas, la costa occidental es un circo para los cultos. Lees cualquier revista y hay mucha tontería que está enseñándose. Walter Martin es una persona que tenía el don de discernimiento, la habilidad de ver rápidamente y podía decir, "¡Eso está equivocado!  Está fuera de base." 

Este es el don que protege a la iglesia de irse a los extremos.  Algunas personas semanalmente me dan libros y audio cintas para comprobarlos. Tengo una función de discernimiento por ciertas cosas, o porque pudiera tener razón de ciertas cosas. Algunos tienen este don pero no pueden usarlo porque no tienen bastante conocimiento de la Biblia para saber lo que Dios ha dicho. Mientras aprendes la palabra de Dios, cada vez más al estudiarla este don va a florecer en tu vida. Muchos tienen este don pero no han podido desarrollarlo todavía porque no tienen bastante conocimiento de la Biblia. 

Es la habilidad de saber la verdad del error, el bien del mal, y la habilidad para decir, "¡Eso está equivocado!" o "¡Eso está bien!" 

Examínate a ti mismo. Otro don de apoyo en el área de la educación es el don de 

CONOCIMIENTO--Estos dones de sabiduría, discernimiento, y conocimiento frecuentemente se dan además de, si tienes el de conocimiento o exhortación. El conocimiento es la habilidad de descubrir, coleccionar, analizar, y organizar información que es vital a individuos creyentes o a la familia - iglesia. La habilidad de comprender una cantidad grande de información y proporcionarla cuando sea necesario para hacer la decisión correcta. 

Ejemplos: Daniel 1:17 dice, " A estos cuatro jóvenes Dios les dio conocimiento y entendimiento sobre toda clase de literatura y ciencias.”   Él se las dio.  Era un don. La Biblia es muy fuerte para hacer decisiones basadas en conocimiento. Cuando lees Proverbios dice que,  ¡obtengas las pruebas! En una decisión de negocios, en una decisión financiera, en una decisión de la iglesia dice que , ¡obtengas  las pruebas!  No sólo se depende de los sentimientos. 

Estas personas son los investigadores. Si tienes este don ven a  verme inmediatamente después del servicio.  Lo pondré a trabajar como uno de mis asistentes en la investigación ayudándome a buscar material para los sermones. A algunas personas les gusta ir a la biblioteca.   Les podría decir, "Voy a estar enseñando sobre `El enojo' el próximo otoño."   Entonces irán a la biblioteca y buscarán a través de las Microfichas y Revistas toda clase de información, estadísticas, referencias sobre el  Enojo y me los  traen.    Estoy organizando un equipo de personas para la investigación. Les gusta leer. Ellos me dicen que serían muy felices leyendo para mí, subrayar, y traerme material de la investigación.  A  estas personas les gusta estudiar, personas con el don de conocimiento. En la era de la información esto es absolutamente vital. Hay también personas que les gusta organizar.   No les molesta escrutar datos. John Kidd se ofreció tomar estos programas de estudios—escribí este plan de estudios--y él va a revisarlo como probador de lectura. Él me entregó el programa de estudio de la Clase 201-- él revisó todos los 271 versos que puse para verificar la exactitud y asegurarse que todas las palabras eran correctas. Él tiene la habilidad de hacer esa clase de estudio. 

Algunos de ustedes, si tienen esta habilidad, podría trabajar como bibliotecario de la iglesia, escritor de plan de estudios, archivador de datos, historiador de la iglesia. La Biblia dice "Conoce bien la condición de tu rebaño." Todo ese material que guardamos en computadoras es información muy importante. Algunos de ustedes tienen ese don en el área de conocimiento. 

Estoy seguro que tengo este don – Quizás tengo este don - No creo que tengo este don. 

DONES QUE DEMUESTRAN EL AMOR DE DIOS 
SERVICIO--La habilidad de reconocer necesidades no satisfechas en la familia  iglesia, y tomar la iniciativa para proporcionar rápidamente ayuda práctica, alegre, y sin necesidad de reconocimiento. 
Subraye la frase "y tomar la iniciativa."  La Biblia nos ha llamado a todos para servir. La Biblia nos ha llamado a todos para tener un corazón de sirviente.   Una de las maneras cómo puede saber si tiene el don... Personas con el don de servicio, no tienen que decirles. Si ven una necesidad inmediatamente se hacen cargo y comienzan a hacerlo. Si caminan en el cuarto y las sillas no están en orden, nadie les tiene que pedir, "¿Me ayuda a colocar las sillas?"   Inmediatamente comienzan a arreglarlas. O recogiendo papeles, o ayudando a mover algo, o preparando una mesa, o bajando una mesa. Puede ser ayuda manual, puede ser ayuda física, ayuda espiritual. La motivación de las personas con el don de servicio es justamente "Yo quiero ser útil." Estas personas no tienen necesidad y de hecho no quieren exhibirse. No quieren estar en el foro.  No necesitan las palmaditas en los hombros y no les gusta estar en el foro. Se sienten nerviosos. 

Estos parecen tener antena espiritual que los alerta. Cuando ven una necesidad inmediatamente toman acción e iniciativa. A menudo estas personas tienen un nivel de energía realmente alto.  Son personas muy prácticas. Son eficaces en las tareas físicas. Se sienten muy satisfechos al ayudar a las personas que están en funciones más visibles.    Son típicamente muy altruistas.   Tienen la voluntad para hacer cualquier cosa. No sienten que algo es más bajo de ellos.   Comprenden que todo el trabajo es de Dios y cualquier cosa que hacen, lo hacen para el Señor.  Las personas con el don de servicio, raramente son arrogantes.    Son muy prácticos. La iglesia necesita muchas personas con el don de servicio. Es una demostración del amor de Dios. 

MISERICORDIA - La habilidad para descubrir aflicción y compenetrarse con aquéllos que están sufriendo en la familia  - iglesia. La habilidad de proporcionar apoyo compasivo y alegre a aquéllos que están experimentando dolor, o alguna crisis. 

El ejemplo mejor de alguien con el don de misericordia sería el Buen Samaritano. Recuerda la historia.    El solamente vino, recogió al tipo al lado del camino, lo llevó al Motel local, entregó su tarjeta de crédito, y dijo, "Cualquier cosa que cueste la pagaré y lo cubriré todo." 

Estas personas tienen una gran habilidad de empatía. Nosotros tenemos varios ministerios en la iglesia que usan un sentido favorablemente desarrollado de misericordia. Por ejemplo, tenemos Visitadores del Cuidado Pastoral.  Tengo un grupo de personas, Visitadores de Cuidado Pastoral que vienen una vez por semana a la oficina de la iglesia -- en tiempos diferentes según sus horarios--y llaman a las personas de la lista de la iglesia.   Tenemos 16,000 nombres. Ellos sólo dicen, "Hola, el Pastor Rick me pidió que lo llamara.   Sólo queremos compartir con usted un poco de información sobre lo que está pasando en la iglesia y deseamos saber si tiene alguna petición personal o necesidades que le gustaría que el pastor Rick supiera." Ellos lo apuntan y me dan el informe. Es confidencial.    Yo lo recibo el próximo día.   Es así cómo estoy en contacto con tantas personas. Aunque no puedo llamar a todos personalmente, sé todo lo que está sucediendo. Sé cuando alguien está en el hospital.  Sé cuando alguien murió en la familia. Porque ellos están llamando a través de la lista. 

Estas personas que están haciendo esto ahora mismo tienen el increíble don de misericordia. Llaman por teléfono y si alguien tiene una necesidad,  a veces empezará llorando; pero orarán con ellos, y los animarán. Ellos saben llorar con aquéllos que lloran y se regocijan con aquéllos que se regocijan. Si tienes el don de misericordia sería una cosa buena. 

Los grupos de apoyo son lugares buenos para la dirección de misericordia.   Estamos desarrollando un ministerio de tarjeta de simpatía, que eventualmente tendremos a personas leyendo a través de las Noticias de  Saddleback Valley para todo tipo de nacimientos,  graduaciones, crisis, hospitalización, muertes en familias.   Estamos desarrollando una serie de tarjetas. Las personas sólo entrarán y escribirán una nota corta que diga, "Sólo queremos hacerle saber que nosotros en Saddleback estamos orando por usted. ... Nos regocijamos en su graduación. ... Congratulaciones en su promoción del trabajo. ...  Sentimos mucho al saber de la muerte en su familia." Sólo una palabra de estímulo, una palabra de consuelo. Todas las personas en nuestros ministerios de cuidado pastoral necesitan este don en particular. El don de misericordia. 

Estoy seguro que tengo este don – Quizás tengo este don – No creo  que tengo este don. 

HOSPITALIDAD--La habilidad de hacer que otros, especialmente extraños, que se sientan fervientemente bienvenidos, aceptados, y cómodos en la familia - iglesia.   La habilidad de coordinar los factores que promueven el compañerismo. 

Fácilmente se sabe cuando alguien tiene el don de hospitalidad.  Uno se siente inmediatamente cómodo alrededor de ellos. Hay una diferencia entre entretener y mostrar hospitalidad. Una persona hace entretenimiento en su casa.  Cuando camina y pasa tiempo con ellos se siente tenso. Pero alguien con el don genuino de hospitalidad, camina y no le importa realmente cómo esté la casa, usted se siente cómodo. Tienen una manera hacerle sentir confortable. Las personas con el don de hospitalidad son a menudo buenos conversadores. Saben como sacar lo mejor en otras personas. Saben como lograr que otras personas platiquen de sí mismos. Las personas con el don de hospitalidad tienen una gran preocupación por tu comodidad. ¿Está cómodo? ¿Está todo bien?  Están interesados en eso.   Usan a menudo sus casas como instrumentos para el ministerio. Les gusta  proveer comidas a otras personas, servicios para la gente.   Son los primeros en firmar cuando tenemos una necesidad por una actividad de compañerismo, como un banquete o alguna otra cosa. Tienen la habilidad de proporcionar, preparar una atmósfera que todos los demás pueden disfrutar. 

Si tienes el don de hospitalidad, debe firmar inmediatamente para ser un saludador.   Es algo que puede hacer inmediatamente. Los saludadores están en la primera línea de defensa en Saddleback. Son la primera impresión que los no creyentes tienen antes de entrar la puerta.    Su primera impresión es, "¿Quién habló conmigo afuera?" Algunas personas simplemente tienen esa habilidad--"Hola, cómo está usted?"    Eso los relaja, ellos sonríen. Algunas personas pueden decir "Hola" y agitar su mano y están como pez mojado.  Están saludando, pero no están haciendo nada para tí. 

Pero hay otras personas--aquéllos con el don de hospitalidad, pueden decir las mismas palabras y pensarás, "¡me gusta este lugar!   Me siento bien aquí.   Me siento cómodo aquí." Si tienes ese don  lo necesitamos en la vanguardia.    No conozco ministerio más significante que los saludadores. Nunca tiene una segunda oportunidad de dar una primera impresión. La gente, mucho antes de que me oigan u oyen la música, están clasificando todo, diciendo, "¿Qué clase de iglesia es esta?" Si puede lograr su comodidad, entonces el evangelio puede comunicarse. Pero si entran tensos, no logrará convencerlos. 

PASTOR (Pastorado)--La habilidad de cuidar por las necesidades espirituales de un grupo de creyentes y equiparlos para el ministerio. La habilidad de nutrir a un grupo pequeño en su crecimiento espiritual y asumir la responsabilidad por su bienestar. 

La palabra "pastor" en griego literalmente significa "guiar y alimentar."    Significa cuidar.   Los pastores según Hechos 20 protegen el rebaño.   Dan sus vidas por el rebaño.   Están para equipar. En nuestra iglesia tenemos aproximadamente 140 pastores laicos especializados. Algunos de esos pastores tienen el don de pastor y algunos no. Aquéllos que tienen el don de pastor se sienten realizados cuando cumplen su ministerio, porque están cuidando y compartiendo.  Les agrada  llamar a sus grupos pequeños. Disfrutan cuidando a las personas. Algunos tienen ese don en forma de semilla. Muchos de ustedes deben  ser pastores laicos. Es algo que necesitas desarrollar mientras creces y serás un cristiano mucho más fuerte. 

Estoy seguro que tengo este don – Quizás tengo este don – No creo que tengo este don. 

DAR  (OFRENDAR) La habilidad de contribuir generosamente con recursos materiales y/o dinero aun más del 10% diezmo para que el Cuerpo de Cristo pueda crecer y fortalecerse.   La habilidad de ganar y administrar el dinero para apoyar los ministerios de otros. 

A estas personas les gusta dar. ¿Has estado alguna vez cerca de una persona con el don de dar? Nunca tienes que decirles que dar es una parte de la vida cristiana. Es automático.  Siempre están regalando. Mis dos padres tienen el don de dar. Mi papá, cuando vivimos en el campo, siempre cosechó una hortaliza  que aproximadamente producía cinco veces la cantidad de comida que nosotros necesitamos, así que él, simplemente regaló una parte. Mi madre tenía el don de dar y el don de hospitalidad. Nosotros siempre --prácticamente cada noche—hospedamos a alguien en nuestra casa para comer y para que muchas personas pasaran la noche.   Mientras crecía, cuando venía a desayunar, nunca supe quién estaría a la mesa del desayuno. Mis padres eran y todavía son personas generosas que dan increíblemente.  Recuerdo cuando le pedí a mi mamá que sumara todo y en un año ella sirvió más de 2000 comidas a personas que no eran de la casa. 

Típicamente, las personas con el don de dar son las personas más felices a nuestro alrededor. Me gusta estar cerca de ellos. Ellos están contentos, jubilosos, alegres. A menudo tienen mucho éxito en los negocios.  Tienen la habilidad que todo lo que tocan se vuelve oro.  Apenas lo reciben, luego lo regalan.   Ganan mucho dinero, y dan mucho dinero. Dios les ha dado la habilidad de ganar cantidades grandes de dinero para dar a la iglesia, para financiar el reino. 

Un buen ejemplo es R. G. Laturno, el hombre que desarrolló los grandes tractores, el John Deere marca de las máquinas. Él fue el que los desarrolló. Cuando él empezó estaba dando diez por ciento de su ingreso y estaba manteniéndose con el  90%. Cuando Dios lo bendijo, él dio 20%, y se mantuvo con 80%. Nadie le dijo que hiciera esto. Él sólo tenía el don de dar.   Al final de su vida cuando él estaba muriendo, estaba regalando 90% de lo que él ganaba y se mantenía con el 10% y aun era un multi-millonario. El dijo,  no podemos dar más que Dios. Él tenía el don de dar, dando gradualmente cada vez más. 

Algunos de ustedes tienen este don. No estás en la situación financiera para hacerlo todavía. Pero en tu corazón te gustaría dar sumas grandes de dinero para la obra de Dios. 

Estoy seguro que tengo este don – Quizás tengo este don -  No creo que tengo este don.. 

DONES  QUE CELEBRAN LA PRESENCIA DE DIOS 
Éstos son los dones de la adoración o relacionados con la oración. 

MUSICA--está muy claro en la escritura que la música es un don espiritual.   Nos habla sobre el culto en el Templo. Dios dotó a ciertos músicos para tocar instrumentos,  y para cantar. La habilidad de celebrar la presencia a través de la música, vocal o instrumental, y para dirigir a la familia - iglesia en la adoración. Es obvio, si tienes ese don. 

Examínate concerniente a este don. 

ARTES  MANUALES--¿Sabes que este es un don espiritual? En Exodo 31:3-11"... para hacer diseños  artísticos para trabajar en oro, plata y bronce,  para cortar y fijar piedras,  para  trabajar con madera y fabricar toda clase de ornamentos  artísticos.  Él dotó dos hombres  para enseñar estas habilidades a otros." Algunas personas están dotadas trabajar con sus manos. Otros   están dotados por Dios para enseñar a otras personas.    La habilidad para construir, mantener,  o hermosear el lugar de la adoración para la gloria de Dios. La habilidad de expresar adoración a través de una variedad de formas de arte. 

Yo diría que el drama se clasifica bajo esta categoría. Algunas personas son muy buenas en obras dramáticas.  Otros son buenos pintores. Dios no te dio, simplemente, ese don para ser usado como una afición. Pero Él quiere que lo uses para embellecer su reino y sus lugares de adoración. La Biblia dice que cuando Dios tenía al pueblo de Israel edificando el templo Él dotó a ciertas personas con diferentes. Éste es un don que vamos a necesitar en nuestra iglesia en los próximos dieciocho meses.   Recibí una nota en una tarjeta azul, "Hoy, la iglesia parecía muy hermosa. Toma talento y dones para hacer que un gimnasio se vea tan bonito." ¡Eso es verdad! Cuando tenemos  el servicio de bodas, domingo de resurrección ese gimnasio se transforma, las personas que hacen la decoración están dotadas. Están dotadas por Dios en artes manuales. 

Los dones de construcción y de renovación pueden ser usados para el lugar de adoración. La habilidad de expresar adoración a través de una variedad de formas de arte. 

Estoy seguro que tengo este don – Quizás tengo este que don -  No creo que tengo este don. 

Cuándo principiamos a construir la iglesia alguien preguntó, "¿Por qué necesitamos construir una iglesia?"   Quiero decir, "Usted firmó con todo preparado durante los próximos seis meses."  Cualquiera podría decir no necesitamos un edificio si nunca ha servido en el ministerio de subir y bajar las cosas necesarias para el auditorio. Esta mañana los dos ascensores estaban rotos todas las sillas las tuvimos que traer abajo y llevarlas por los escalones, alguien tenía que hacer eso. La iglesia no es un edificio, es verdad. Pero cada familia necesita una casa. La iglesia no es el edificio pero es una familia y cada familia necesita una casa. La iglesia es un cuerpo y todos necesitamos vestido y el edificio es vestido. Dios tiene personas dotadas con el  don de artes manuales. 

CUATRO DONES RELACIONADOS  CON LA ORACION
INTERCESION--la habilidad de orar por las necesidades de otros en la familia - iglesia sobre periodos extendidos de tiempo en una base regular. La habilidad de persistir en oración y no descorazonarse hasta que llegue la respuesta. 

No es simplemente orar. Éstas son personas que se mantienen orando y orando hasta que se  muestra la respuesta.  Tienen la habilidad por largas horas. Pablo tenía el don de intercesión. Él dice repetidamente, "Siempre estoy orando por usted, durante el día y la noche." 

Si tienes este don, el don de intercesión, véame inmediatamente porque lo reclutaré en mi equipo de oración que ora por mí durante el servicio. Usted me ve salir durante cada servicio.  Entro y hago anuncios, saludo a todos y entonces salgo durante la música.  Puedo oír todo lo que sucede porque estoy en un cuarto cercano y dejo la puerta abierta para oírlo todo.   Tengo una silla para sentarme y me preparo orando durante ese tiempo.   Estoy orando por el servicio.   Estoy orando por los músicos, por los cantantes, estoy orando todo el tiempo.   También tengo guerreros de la oración que están sentados orando por las peticiones de la iglesia, orando por los servicios y manteniendo un espíritu de oración mientras el servicio está en curso. Si tienes ese don involúcrate. 

SANIDAD -- la habilidad de orar en fe específicamente por las personas que necesitan curación física, emocional, o espiritual y ven en Dios la respuesta. La habilidad de ser sensible cuando Dios está incitándote a orar esta clase de oración. 

Necesitamos esta clase de personas en nuestro ministerio de la oración. Cuando estoy enfermo, yo quiero a alguien con esta clase de don que ora para que mejore. Cuando estoy enfermo, quiero a alguien que tiene una línea directa a Dios y no sólo dice, "Señor, si es tu voluntad." ¡Quiero que sea la voluntad de Dios! 

No todos sanan cada vez que oramos. Porque Dios es soberano. La Biblia dice que ores por los deseos de tu corazón. Estas personas tienen la habilidad de orar intensamente por las personas y sin descorazonarse. Si tienes esa habilidad necesitamos que te involucres en el ministerio de la oración. 

MILAGROS también es un don de la oración. La habilidad de orar en fe específicamente por la intervención sobrenatural de Dios en una situación imposible y ver la respuesta de Dios.   La habilidad de ser sensible cuando Dios está incitándote para hacer esta clase de oración. 

La historia de Saddleback tiene algunos ejemplos excitantes de milagros increíbles.   Hemos visto 30 o 40 grandes milagros, probablemente, sólo en el área del terreno, cómo conseguimos nuestra tierra y en el debido tiempo. Ésta es la habilidad de orar para que Dios se mueva de una manera sobrenatural para proporcionar finanzas, milagros. Algunos tienen la habilidad de lograr eso. Está en forma de  semilla.   Necesitas desarrollarlo. 

Éstos son dones que se expresan a través de la oración. 

ORANDO EN EL ESPIRITU--a veces se llama lenguas, interpretación de lenguas.             1 Corintios 14:13-15 habla sobre orar en el espíritu.   Es la habilidad de orar en un idioma, sólo entendido por Dios o por uno que tiene el don de interpretación en ese momento. 

Nota dentro del marco.  "Por qué no permitimos este don en nuestros servicios." Éste es definitivamente un don. La Biblia enseña que éste es un don espiritual. En algunas iglesias  practican este don realmente en el servicio. En una iglesia carismática este don se manifiesta en su iglesia. Nosotros no permitiríamos esto en la iglesia de Saddleback. Como pastor no permitiría el uso de este don en un servicio de adoración pública por cuatro razones. Este don causó un gran  problema en la iglesia de Corintio, Pablo tuvo que escribir un capítulo entero--1 Corintios 14 con normas. Este era un don que estaba siendo abusado. Obviamente es un don legítimo. Es la habilidad de orar en un idioma sólo entendido por Dios o uno que tiene el don de interpretación en ese momento. Pablo vio los problemas y les dio algunas normas. 


1. Es para edificación personal, no para la iglesia entera. 1 Corintios 14:4 "El que habla en lenguas se edifica a sí mismo, pero él que predica edifica a toda la iglesia.”   Este don  es diferente de cada otro don. Dijimos que el propósito de cada otro don era para edificar la iglesia.  Sin embargo,  Pablo dice aquí que él que habla en una lengua se edifica a sí mismo. Pero él que predica edifica espiritualmente a la iglesia. El punto es que este don fue designado para edificación personal, creo que la Escritura enseña que debe usarse exclusivamente sólo durante el tiempo con Dios. Si quieres hablar en lenguas en tu hora quieta o devocional y si Dios te ha dado ese don, Dios lo bendice. Pero no es un don que es para la iglesia entera. Si alguien empieza hablando en lenguas en la iglesia, ¿A quién edifica eso?  A nadie.  Sólo atrae la atención a esa persona. Eso es lo que Pablo dice en 1 Corintios 14:4. 


2. Enfocamos en la edificación de otro, no en nosotros. Pablo dice, "Si no hablas palabras bien inteligibles. ... estarás hablando en el aire . . .  procura  sobresalir en los dones que edifican la iglesia.”    Por eso es qué no permitimos el uso de este don en el servicio, porque no edifica  a la iglesia.   Es para la edificación personal no para la edificación de la iglesia, así que no nos enfocamos en él en nuestra adoración pública corporativa. 


3.  Confunde a los no creyentes en el servicio. Explotará la mente de las personas. Note que  Pablo dice, "Si algunos incrédulos entran, no dirán que ¿están fuera de su mente?" No sólo confunde a los incrédulos,   también confunde a un gran grupo de cristianos que no están familiarizados con este don.  Pablo dice que confunde a los incrédulos así que no debe usarse donde hay incrédulos presentes.   Por eso es qué si alguien empieza hablando en lenguas en nuestro servicio yo me sentiría con confianza absoluta de Dios para decir, "Usted está fuera de orden." El domingo por la mañana se elabora para traer a las personas que no asisten a iglesia alguna. Se diseña para traer a Sam Saddleback. 


4. Realmente, no es para ser usado en el de adoración. 1 Corintios 14:19-20 "En la iglesia [subraye esto]  quiero hablar cinco palabras  para instruir. . . que diez mil palabras en una lengua. ¡Hermanos, dejen de pensar como los niños!”   Pablo está diciendo, prefiero decir cinco palabras en un culto de adoración que usted pueda entender--"Jesús lo ama. ¡Gloria a Dios! --Eso es más importante que diez mil palabras en una lengua. Ésa es la relación que Pablo dice. Él dice que no es para ser usado en el culto de adoración porque no ayuda a ninguna otra cosa sino a la persona que está hablando en lenguas. 

Observe 1 Corintios 14:32-33 "El don de expresar el mensaje de Dios debe estar bajo el mando del portavoz, porque Dios no quiere que estemos en desorden, sino en armonía y paz." ¿Qué es este refrán? Simplemente como cada otro don, este don está bajo el control de la persona que está haciéndolo. Si alguien viene y dice, "No pude controlarme cuando hablé en lenguas." Entonces  respondo, "Entonces no era de Dios." La Biblia dice que el don de hablar el mensaje de Dios debe estar bajo el control del portavoz. Él está hablando aquí sobre las lenguas. Dios no quiere que estemos en desorden sino en paz. Así que, cualquiera que interrumpe el servicio con lenguas está en desorden. Eso significa que están fuera de la voluntad de Dios. 

DONES QUE APOYAN TODOS LOS CUATRO PROPOSITOS 

Hay algunos regalos que apoyan todos los cuatro propósitos de la iglesia. 

LIDERAZGO --La habilidad de clarificar y comunicar el propósito y dirección, la visión, de un ministerio que en cierto modo atrae a otros involucrarse. La habilidad de motivar a otros por ejemplo propio para  trabajar juntos para lograr una meta del ministerio. 

Ya he dicho, la prueba del liderazgo es realmente simple: ¿Está siguiéndote alguien? Si tienes este don las personas van a estar gravitando naturalmente a tu alrededor. Las personas con el don de liderazgo son típicamente bien orientados.  Son personas con  metas a largo plazo. No son sólo a corto plazo—hoy trabajemos en la crisis. La administración  trabaja a corto plazo. El liderazgo  trabaja a largo plazo. La administración trabaja sobre control.  El liderazgo trabaja sobre cambio. Puedes  resumir liderazgo en una palabra.  El liderazgo es influencia. Es la habilidad de influenciar, clarificar y comunicar el propósito de la iglesia. Algunos tienen el don de liderazgo en forma de  semilla. Cuando crece y desarrolla en Saddleback va a convertirse en un líder respetado y valorado en la iglesia porque las personas van a responder a tu liderazgo y a tu comprensión de la dirección de la iglesia. 

Estoy seguro que tengo este don – Quizás tengo este don – No creo que tengo este don. 

ADMINISTRACION--También denominado como el don de organización.     Es la habilidad para reconocer los dones de otros y reclutarlos para el ministerio. La habilidad de organizar y dirigir a las personas, recursos, y tiempo para un ministerio efectivo. La habilidad para coordinar muchos detalles y ejecutar los planes de liderazgo. 

La palabra griega para  “administración”  es literalmente la palabra para "dirigir una nave." Es guiar, un piloto. La administración es el don de dirección, mientras el liderazgo es el don de influenciar. 

¿Cómo sabes si tienes este don?  Una de las maneras es que tienes la habilidad de equilibrar varias pelotas al mismo tiempo. Algunas personas sólo pueden trabajar en una cosa en cierto momento. Pero si tienes este don puedes hacer malabarismo con  varias cosas a la misma vez.   Las personas reconocen eso.  Siempre está buscando formas más eficaces. ¿Cómo puedo hacer esto mejor? ¿Cuál es la manera más eficaz de hacerlo? Típicamente las personas con este don saben delegar.   Saben cómo conseguir a otras personas para que se involucren.   No intentan hacerlo todo. Les gusta que otras personas se involucren. Las personas con este don pueden trabajar con los detalles sin soltar el cuadro grande. Si no tienes este don, cuando entras en los detalles, pierdes la parte principal. Pero estas personas lo ven. Tienen la habilidad de ser organizadas. 

Examínate en este particular. 

FE--El don de fe es la habilidad para confiar en Dios por aquello que no puede verse y actuar basado en las promesas de Dios, sin tener en cuenta lo que las circunstancias indican. La buena voluntad para arriesgarse al fracaso para lograr una visión dada por Dios, esperando que Dios se encargue de los obstáculos. 

¿Cómo sabes si tienes el don de fe?    Te gusta tomar riesgos.  No te amenaza salir renco. Me gusta salir cojeando.   Tengo el don de fe. Es muy fuerte en mi vida. Nunca tengo miedo de salir sobre un pie porque es donde el fruto está. 

Otra cosa sobre el don de fe es que tienes la habilidad de perseverar. No sé como rendirme.   Se mantienen yendo hacia adelante. Un árbol de roble es sólo una nuez pequeña que se negó quedarse en la  tierra. Personas con el don de fe no saben rendirse.  No saben como parar. Siguen avanzando adelante.  Son positivos a pesar de los problemas.   Confían en Dios para lo imposible.    Tienen grandes sueños.   Toman riesgos grandes, tienen gran visión.   Tienen la habilidad de creer en Dios cuando otras personas simplemente son vacilantes. 

Dios nos llama a todos para tener fe pero algunos tienen el don de fe.   Todos debemos tener fe, pero algunas personas tienen el don de fe para creer en Dios en cantidades mayores que otros. No les molesta nada--¡no pierden el sueño de una noche cuando entran en un proyecto de construcción de  nueve millones de dólares! ¡Para  mí es solamente unos ceros extras! 

Nos hemos ido muy rápidamente y algunos de ustedes dicen, "¡Todavía no sé cuál es mi don!" Ese no es el propósito de hacer esto ahora mismo. El propósito es solamente identificar lo que son.  De ahora a un año vas a tener una comprensión mejor de lo que es tu don. Porque se aprende a través de la  práctica y error examinándote a ti mismo y viéndolo confirmado por otras personas. 

Hemos cubierto simplemente la "S"  de (SHAPE, inglés)    “F” de FORMA en español.  Tenemos cuatro más para cubrir más adelante: el Corazón, Habilidades, Personalidad, Experiencias.  Quiero que repases esta lista. ¿Hable con un par de personas si puedes, pregúntales, "¿Cuál de éstos piensa que es evidente en mi vida, como en forma de semilla?" Quizá no se han desarrollado totalmente. 

Después de que tengas una idea general—y no estás seguro pero piensas que tienes estos ciertos dones – haz una lista de los dones espirituales que estás muy seguro que  tienes en orden. "Del que me siento muy seguro es..."  Escríbalo como número uno. 

Dijimos que todos hemos sido llamados para el ministerio si eres un cristiano. Empezamos hablando sobre empezar a identificar tu FORMA única. 


S = 
F  
Favorece con Dones Espirituales.   Esa es la primera. 


H = O   
Otorga un Corazón que Ama. ¿Qué es tu corazón?  Es lo que te gusta hacer. Es tu motivador básico. ¿Qué me motiva? ¿Qué me entusiasma? Ése es tu corazón. 


A = 
R
Recurso de Habilidades. ¿Cuáles son mis habilidades profesionales que he aprendido y mis talentos naturales que Dios me ha dado? 


P =
M 
Motivada Personalidad. Todos tenemos personalidades y temperamentos únicos y Dios no desperdicia una personalidad. Él te da una personalidad única y ése es uno de los cinco factores que quieres ver para determinar lo que Dios quiere que hagas con tu vida. Nosotros no sólo estamos hablando sobre el ministerio, estamos hablando sobre conocer la voluntad de Dios. Mirando lo que Dios te hizo ser, entiendes lo que Dios te ha hecho hacer. 


E =
Un
Aptitud =Experiencias. Dios te ha dado experiencias educativas, experiencias espirituales, experiencias dolorosas. Éstas son todas las cosas que Dios ha usado en nuestras vidas que nos enseñan, nos amoldan y nos forman en el vaso que Él quiere que seamos. 

Ya hemos visto los Dones Espirituales.   Ahora empezaremos hablando sobre cómo EXAMINAR MI PALPITACION. Simplemente porque estás dotado en una área no significa que vas a usar ese don. Hay muchos otros factores. Hay otros cuatro factores que deben considerarse además de tu don espiritual para determinar tu ministerio. 

Yo converso todo el tiempo con gente que dicen, "Estoy usando mi don pero no me emociono con él. No me siento realizada." Eso sucede porque tiene que mirar no sólo tu don o dones espirituales  (por lo menos tienes uno y la mayoría tienen muchos) pero también tienes que mirar tu Corazón, tus Habilidades, tu Personalidad, y tus Experiencias. Cuando logras todos los cinco en un balance, cuando entra en la sincronización con un ministerio, entonces vas a encontrar fructificación, y realización o plenitud. 

¿Qué queremos decir cuándo hablamos del corazón?     Un corazón demanda tres diferentes definiciones en el diccionario. 


Es el órgano que bombea tu sangre 


Es tu constitución o tu disposición emocional. 


Es la fuerza vital o impulso motivador.  Como las personas dicen "El corazón de ese ministerio es..." o "El corazón de esa organización es..." 

En la Biblia el término corazón representa el centro de tus motivaciones, deseos e inclinaciones.   Así es a través del libro de Salmos y muchos otros lugares. Habla sobre "Sirve a Dios con todo tu corazón..." "Ama a Dios con todo tu corazón" "Dale tu corazón." Nosotros hablamos sobre aceptar a Jesucristo en nuestro corazón. 

Estamos hablando aquí sobre tener a Cristo como el centro de nuestras motivaciones, nuestros deseos y nuestras inclinaciones. 

Mi corazón determina tres cosas: 


Por qué digo las cosas que digo. La Biblia dice "De la abundancia del corazón habla la boca." Cuándo las personas dicen, "¡No sé de donde vino eso cuando lo dije!" Vino de tu corazón. La Biblia dice que, lo que nosotros hablamos es lo que está en nuestro corazón. 


La Biblia también dice que determina por qué me siento como me siento. "La Palabra de Dios... discierne los pensamientos y las intenciones del corazón." La Biblia dice que las intenciones están en su corazón. No estás hablando sobre el órgano, pero sobre el asiento de tus intenciones, tus deseos, tus motivos. 


También determina por qué actúo de la manera que lo hago. "Guarda tu corazón, porque de el mana la vida.” 
Lo que esto nos enseña es que mi corazón es el realmente “yo”. Fisiológicamente cada uno de nosotros tiene un pulso único del corazón. Cada persona tiene un ritmo ligeramente diferente. Igualmente,  Dios nos ha dado a cada uno un “pulso” único emocional que funciona cuando encontramos actividades, asuntos o circunstancias que nos interesan.  Instintivamente nos sentimos profundamente interesados en algunas cosas y en otras no. ¿Es esto verdadero? Aquéllos que están casados, ¿has encontrado que los latidos de tu corazón se aceleran para algunas cosas y el corazón de tu esposa no? Es sólo un factor de la vida. Así como todos tenemos un pulso fisiológico diferente, nos gusta hacer cosas diferentes. 

Esta motivación dada por Dios sirve como un sistema interno de guía para nuestras vidas.  Este determina lo que tus intereses son, y lo que te traerá la mayor satisfacción y plenitud. También te motiva a seguir ciertas actividades, objetivos, y ambiente. 

¿Por qué ha dado Dios a cada persona un “pulso” único ? 

Apocalipsis 17:17 "Dios ha puesto en sus corazones el ejecutar su propósito."   Dibuje un círculo en las últimas tres palabras. ¿Una de las maneras para saber el propósito de Dios para tu vida es procurar lo "¿Qué me gusta hacer?"  Muchas personas piensan, "Si me gusta hacerlo, no debe ser la voluntad de Dios."   La voluntad de Dios debe ser algo que es miserable. Si realmente lo disfruto, si realmente lo deseo, no podría ser la voluntad de Dios; de hecho, debe ser pecado. 

La realidad es,  Dios dice que Él pone el deseo en tu corazón para hacer ciertas cosas a fin de lograr Su propósito. Dios tiene un propósito dándote tus intereses innatos. De hecho, tu “pulso” emocional revela una clave muy importante para comprender el plan y la intención de Dios para tu vida. La Biblia hace muy claro que tu corazón fue diseñado por Dios, pero te da la opción para usarlo para bien o para mal, para los propósitos egoístas o para el servicio. 

En otras palabras, puedes tener una "Ambición egoísta en tu corazón."  Stgo. 3:14. O puedes "Servir al Señor con todo tu corazón.”  1 Samuel 12:20 o puedes "Hacer la voluntad de Dios de corazón." Efesios 6:6. 

El punto aquí es,  Dios nos da motivaciones y enseguida vamos a estudiar dieciséis de ellas.  Todas son neutrales, amorales. Pero pueden usarse para bien o para mal. Por ejemplo, una motivación es el deseo de adquirir. Algunos tienen la habilidad y el deseo de acumular. No importa lo que hagan, ellos acumulan cosas. Eso puede usarse positivamente o negativamente. Puede usarse como un vicio o una virtud, un pecado o una herramienta para el ministerio. 

Así que lo que estoy diciendo es que la motivación básica de tu corazón ni es buena ni mala. Es buena porque Dios te la dio, pero puedes usarla de una manera buena o mala. ¿Cómo puedo hacer la voluntad de Dios y cumplir el propósito de Dios?   Permitiendo mi “pulso” me motive para el ministerio. Y ésa es una opción. 

"Es una gran verdad que un hombre que pone su corazón en volverse un líder de la iglesia tiene una ambición laudable.”   Esto dice que está bien para querer ser un líder.  No tienes que  avergonzarte al decir, "Me gustaría ser un líder en mi iglesia. Me gustaría ser un líder en Saddleback."   No debes avergonzarte por eso.        Dios dice que ésa es una meta buena, una ambición digna para decir, "Voy a poner mi corazón para ser un líder en la iglesia de Dios." 

TOMANDO UN ELECTROCARDIOGRAMA “EKG”  ESPIRITUAL. 

Si eres como la mayoría de las personas, nunca has tomado tiempo para sondear e identificar las cosas que haces bien y el motivó para lograrlas  Como resultado, es improbable que uses estos dones  tan completa o eficazmente como pudieras. La llave para entender tu “pulso” es mirar tus logros pasados. El ejercicio que voy a explicar, va a hacer como tarea. Es algo que he adaptado del libro "Encontrando un Trabajo que te Agrade" por Ralph Mattson y Arturo Miller.  Lo recomiendo favorablemente.   Son un par de consejeros cristianos que tratan sobre la  guía de profesiones. 

PRIMER PASO: HAZ UNA LISTA Y DESCRIBE TUS LOGROS DESDE TU INFANCIA. 
Les he dado ejemplos. 


“Presenté dramas para los niños del barrio con disfraces, escenarios, etc.  Transformaba el patio en la parte de atrás de nuestra casa en un mundo de la fantasía con efectos de luz, decoraciones y princesas.”


Empecé vendiendo limonada  cuando cursaba el cuarto grado y lo extendí con tres “puestos” diferentes. Era divertido y gané dinero. 


Trabajé cómo ayudante de una imprenta y desarrollé un método para cortar que era más rápido y más exacto. 


Cuando estuve en la escuela me postulé para presidente y gané algunas veces.. 


Siempre me ha gustado construir cosas. Antes de que me casara, reconstruí completamente el pequeño apartamento donde estaba viviendo. 


Encabecé con éxito marchas de protesta contra desperdicios tóxicos en mi pueblo y logré una cobertura de la T. V. Local.  


Me asigné una meta para leer quince libros durante el verano y lo logré. 

Llene los espacios en blanco. "Mis momentos culminantes de cosas que hice bien y disfruté durante mis años de escuela primaria."   Cuantos más encuentres es mejor.   Entonces"... Como un Adolescente"   y   "... En la Universidad o Temprano en mis 20's"   y    "... En mis Treinta y algo”  y lo completa todo hasta el presente.  Cuanto más escribas en la lista mejor--consigue otra hoja de papel si es necesario. 

Permítame explicar cómo hacer esto entonces le diré por qué es un ejercicio muy importante. 

¿Qué vas a incluir? 


1.  Quiero que pienses a través de tu vida las cosas más tempranas que hiciste. Logros en la casa, en la escuela, en el trabajo. Cosas que disfrutaste al hacerlas, no cosas que no disfrutaste. Cosas que disfrutaste haciendo y cosas que crees que hiciste bien.   No estoy preguntando si otras personas pensaron que hiciste bien o no; pero cosas que crees que hiciste bien. 

Dé detalles específicos sobre lo que hiciste. Olvídate de lo qué otras personas piensan. Acuérdate que estás recordando cosas que disfrutaste haciendo bien--los verdaderos logros, no sólo las  experiencias agradables. 


Por ejemplo: Mal ejemplo--tuve una gran vacación en Canadá.   Buen Ejemplo--tomé algunas fotografías estupendas durante mi vacación. Ése fue un logro.   Disfruté haciéndolo y pienso que lo hice bastante bien. 

Remóntate y escribe los logros de la historia de tu vida. De esta lista vas a remontarte y descubrir tu corazón, tus habilidades, un poco de tu personalidad y un poco de tus experiencias.  Vamos a usar esto para descubrir las otras cuatro cosas en los cinco factores de forma. Recuerda cosas que disfrutaste e hiciste bien. 


2. No tienes que cubrir cada área de tu vida, simplemente enfócate en lo que sientes que fueron los momentos culminantes de cosas que has hecho. Podrían ser cosas en la escuela, en tu matrimonio, en casa, en el trabajo, honores, premios y cómo las lograste. Esos clase de cosas. 

Utiliza algún tiempo escribiendo tu historia personal de logros--las cosas hiciste bien y cosas que disfrutaste haciendo. Todos los tipos diferentes. 

 SEGUNDO PASO: DESCUBRA LA DIRECCION MOTIVADA DE TU CORAZON. 
Examina tus logros para encontrar una pauta de motivación común.   Quizás encuentres una frase clave repetida. Ve si puedes equilibrarte con algunas de tus “pulsaciones”. Recuerda, todas éstas motivaciones son dadas por Dios.  Son sólo pecaminosas cuando se usan egoístamente.  Cada una puede usarse eficazmente para el ministerio. No te avergüences de identificar alguna “pulsación” básica que no parece espiritual. De los dieciséis de ésta lista, casi todos podemos identificarlos en el ministerio de cada uno de los doce apóstoles. 

Mira primero el ejemplo. Debes apoyar tu opción con ejemplos de tus logros. Por ejemplo una persona podría decir, siento que la motivación básica que Dios puso en mi corazón es adquirir, poseer. Mi historia demuestra esto: compré mi primer automóvil a la edad de 16.   He logrado una  colección de estampillas raras (Algunas personas son sólo coleccionistas).    He logrado una reserva grande de dinero en efectivo.   Tengo algunas alternativas en tres propiedades.  Todas son cosas muy diferentes pero, ¿Puedes ver en común esas cuatro cosas?   Ellos coleccionaron.   Adquirieron algo. 

Éstos son quince ejemplos. Podrías pensar en algunos más. 

 ME  GUSTA . . .. 

DISEÑAR  Y CONSTRUIR—me gusta construir donde no hay nada.   Disfruto logrando algo empezando desde el principio. 

PIONERO—me gusta probar y utilizar nuevos conceptos.   No tengo miedo de arriesgarme al fracaso. A algunos no les gustan los nuevos materiales. Quieren que tengan cinco años antes de usarlos. 

ORGANIZAR—me gusta traer orden del caos.   Disfruto organizando algo que fue empezado. Siempre puedes decirle a un organizador. Ve a su casa y mira en su armario. Toda la ropa está en la percha de la misma manera y a veces aun los colores coordinados. Todos los zapatos están en el orden correcto. 

OPERADOR Y MANTENIMIENTO--Algunos les gusta  mantener algunas cosas que ya han sido organizadas. 
Note aquí a las tres diferentes personas: Primero los Pioneros.   Son personas que empiezan algo. Enseguida los Organizadores.   Son las personas que vienen y toman algo que fue empezado y lo organizan. Después los Operadores y Mantenimiento reciben algo que ya es organizado y lo mantienen eficazmente. Tres clases diferentes de personas que se necesitan para el proyecto. 

SERVICIO O  AYUDA—me gusta ayudar otros en su responsabilidad.   Disfruto ayudando a otros a tener éxito. Dice, "No tengo grande necesidad  por lograr el crédito pero me gusta ayudar a otros a tener éxito." 

ADQUIRIR Y POSEER—me agrada ir de compras, coleccionar y obtener cosas. Disfruto comprando calidad por menos cantidad. 

SOBRESALIR—me gusta ser el mejor y procurar lo mejor para mi equipo.  Disfruto fijando y logrando la norma más alta. 

INFLUENCIA—me gusta convencer a las personas a mi modo de pensar.   Disfruto formando las actitudes y conductas de otros. 

ACTOR—me satisface estar en el “Forum” y recibir la atención de otros.   Disfruto en ser el centro de atracción. Algunos podrían decir que eso no parece demasiado espiritual. Pero realmente es una cosa neutra. Puede usarse para el Señor en los términos de drama, música, comunicando—en maneras diferentes. Puede usarse para Dios o para tu beneficio. 

MEJORAR/ PROGRESAR—me complace hacer las cosas mejor.   Disfruto tomar algo que alguien diseñó o empezó para mejorarlo. 

REPARACION—me gusta arreglar lo que está roto o renovar lo que está obsoleto. 
LIDER/ESTAR A CARGO—me agrada guiar, supervisar y dirigir.   Disfruto determinando cómo se harán cosas. A algunos les gusta dirigir y a otros no. 

PERSEVERAR—me satisface ver las cosas realizadas.   Disfruto persistiendo en algo, hasta que se termina.   Para algunos la motivación básica en la vida, simplemente es, que no saben como parar. Bueno o malo siguen persistiendo hasta que el trabajo se hace. 

CUMPLIR CON LOS REQUISITOS—me agrada funcionar por reglamentos y procedimientos establecidos. Algunos no disfrutan funcionando en un ambiente muy fluido. Eso está bien.   Todos somos diferentes. Algunos disfrutan funcionando cuando se especifica claramente lo que se espera y lo que no se espera.  Trabajan bien con parámetros.   Disfrutan cumpliendo las expectativas de una organización o un jefe. 

PREVALECER—me gusta luchar por lo que es correcto y oponerme a lo que está incorrecto.   Disfruto superando la injusticia. Algunos tienen destreza para ser cruzados.   Tienen la habilidad y el deseo... Siempre tienen una causa. Una vez que se soluciona, procuran otra causa. 

Cuando hemos revisado esto, quizá has descubierto alguno que se aplica más a ti que otros o quizá sean dos. La motivación básica de mi vida es influencia. Cuando recuerdo todas las cosas que he hecho desde pequeño mientras crecía escribí esta cosas concerniente a la motivación básica de mi vida...  descubrí que a menudo estuve en posiciones de liderazgo pero mi motivación no es ser un líder. Francamente, si puedo influir en las personas sin ser líder, no quiero ser un líder. Pero quiero ver cambiadas  las vidas de las personas. Me gusta influir en el comportamiento. Esa es una motivación básica de mi vida. Si me sacan de una situación donde no puedo influir en las personas, soy miserable. Yo puedo usar mis dones en esa área, pero si mis dones no se están usando para influir en las personas, no funciono. Así que, las otras cosas que hago, las hago con el propósito de influenciar. 

Kay, a menudo, ha dicho, "Esta muy bien que eres un creyente."    Podría influenciar de manera incorrecta a las personas, si mi corazón no fuera correcto.   En cierta ocasión,  cuando estaba en la escuela secundaria influencié a seis u ochocientos niños para fallar un día a la escuela.   Logré que no asistieran a la escuela y marcharan hacia el centro de la ciudad.   Desfilamos hacia el palacio de justicia.   Aun antes de dedicar mi vida a Cristo, ya estaba influenciando.  Fue un modelo que Dios había puesto en mi vida. 

¿Has encontrado la dirección básica del modelo motivador de tu corazón en la lista?  En ese caso, escríbelo en tu perfil.   Podrías utilizar un poco más de tiempo en esto. 

Necesitas llevar estas páginas contigo cuando vayas a tu entrevista del ministerio personal con un Guía del Ministerio. Nosotros vamos a comparar esto con los ministerios en la iglesia. Bajo la división – “Otorga un corazón que Ama” -- hay cuatro preguntas:   Para lo que yo tengo corazón. Seleccione de una lista de términos:   Me gusta..."  En mi caso, yo escribiría, "Me gusta influenciar." y  "Me satisface diseñar y construir."   Muchos de éstos se van aplicar a ti--cinco, seis, siete. Pero los dos que estén más altos.  Apúntalos.    Al final pregúntate: ¿Con qué, me agrada trabajar más? ¿Qué grupo de edad o tipos de personas? A algunas personas les gusta trabajar con niños.  A otras les disgusta.  Les satisface trabajar con adultos. El corazón de algunas personas está con los estudiantes.  

Tu puedes estar dotado como maestro, pero si tu corazón está con los niños, y te piden que enseñes una clase de adultos va a ser miserable. Es más que tu don, tu tienes un corazón, también.   Puedes decir "Soy dotado en organización, pero mi corazón está con los ministerios extranjeros."   Necesitas estar organizando viajes misioneros no organizando una oficina.   Puedes decir, "Mi don es liderazgo" y en cualquier parte que te ponen en liderazgo, haces muy buen trabajo probablemente si estás dotado como un líder. Pero dices, "Mi corazón realmente es para los niños sin casa ni hogar" o "Mi corazón realmente es para las personas en el ejército." 

Su corazón es diferente de tu don. Así que,  debes apuntar con cuál grupo te gusta trabajar mejor. Qué edad o clase de personas. 

Hay básicamente tres clases de corazones. Algunas personas prefieren trabajar con gente. Algunos prefieren trabajar con cosas. Algunos prefieren trabajar con información. A algunas personas no les gusta trabajar con gente; les gusta trabajar con cosas--con sus manos. A otras personas no les gusta trabajar con cosas pero con factores, números, palabras, información y datos. Dios nos hizo a todos diferentes.   Todos somos importantes. Todo es una parte del Cuerpo de Cristo. 

La tercera pregunta, ¿Qué asuntos, ministerios o posibles necesidades de la iglesia te entusiasman y te conciernen más?   Piensa sobre eso y apúntalo. Tu Guía te preguntara sobre eso. 

¿Si supieras que no pudieras fallar, qué intentarías hacer para Dios con tu vida?  Ese es pensamiento del cielo azul.  Si hubiera ninguna manera que podrías fallar, tuvieras todo el dinero y todo el tiempo, qué intentarías para Dios? Escríbelo. Porque Saddleback es el lugar donde los sueños se hacen realidad. Uno nunca puede saber. Esa es una indicación de tu corazón. 

Ésa es la segunda cosa--Entendiendo Tu Corazón. La Biblia dice "Lo que haces en la vida, hazlo con todo tu corazón como al Señor y no a los hombres." 

Ahora siga a las Habilidades. APLICANDO MIS HABILIDADES. 
Me gustaría empezar leyendo una historia llamada "La Escuela de los Animales." 


"Los animales tenían una escuela. El plan de estudios consistió en correr, subir, volar y nadar. Todos los animales tomaron todas las clases. El pato era bueno para nadar y también para volar, pero era terrible corriendo. Así que le hicieron que dejara la clase de nadar y se quedara después de la escuela para correr. El se mantuvo así hasta lograr un promedio en nadar pero el promedio era aceptable. Los otros, incluso el maestro, no fueron amenazados por las habilidades de nadar del pato  así que todos se sintieron más cómodos, excepto el pato. 


El águila fue considerada como un estudiante problema. Por ejemplo, en la clase de vuelo,  podía llegar al tope del árbol pero insistió en usar su propio método para llegar allí. Tuvo que ser disciplinado severamente y finalmente, debido a su falta de cooperación en nadar, se le despidió  por la insubordinación. 


El conejo empezó arriba de la clase corriendo, pero obviamente era inadecuado en otras áreas. Debido a tanto ejercicio en nadar,  tuvo una depresión nerviosa y tuvo que dejar la escuela. 


La tortuga fue un fracaso en cada curso ofrecido.   Su concha fue considerada como la causa principal de su fracaso, así que se le quitó. Esto le ayudó un poco en correr pero tristemente se convirtió en la primer víctima cuando el caballo la aplastó. 


He aquí la moraleja. La facultad fue desilusionada pero, después de todo, era una escuela buena en humildad. No hubo éxitos reales. Ninguno parecía compararse a los otros, pues se concentraron en sus puntos débiles y algún progreso se logró." 

¿Te das cuenta del tema?    No todos encajamos en el mismo molde. En  Saddleback, no hacemos hincapié en lo que no eres bueno.  Recalcamos en lo que eres bueno. Una de las cosas que decimos vez tras vez es,  "Todos somos un `10 ' en alguna área." Si estás en un ministerio que no está funcionando--¿Cómo sabes que no está funcionando?     Estás bajo tensión. La tensión es una indicación de él porque no estás disfrutando lo que debes de hacer. Todos somos un "10" en alguna área. Si no estás haciéndolo en un cierto ministerio, no significa que eres la persona incorrecta; significa que el trabajo es incorrecto. 

1 Corintios 12:6 "Hay muchas maneras en que Dios puede actuar en nuestras vidas." Éxodo 31:3 “le he (Dios) dado capacidad, habilidad, y conocimiento en toda clase de construcción.”  Dibuja círculo en esas tres --capacidad, habilidad, conocimiento. Cuando hablamos acerca de la “A” en forma estamos hablando de capacidad, habilidad, y de conocimiento. 

Una de las excusas más comunes que la gente nos da para no estar involucrados en el ministerio es, "No tengo ninguna habilidad que ofrecer." Nada puede estar más lejos de la verdad. La clave está en  comparar tus habilidades con el ministerio correcto. Hay una “lista de referencia" de 3,000-4,000 habilidades diferentes. Se han mostrado estudios cuando se selecciona a una persona promedio y se sienta con ellos para revisar una lista como la de la persona promedio y tiene entre 500-600 habilidades diferentes. Simplemente no la conocen.   Tú eres bueno en muchas cosas. Nada más que lo has pasado por desapercibido.  

CINCO CONCEPTOS INCORRECTOS  ACERCA DE  LAS HABILIDADES 
1.  MITO:  La gente no nace con habilidades. Todo las habilidades deben ser adquiridas  a través de la experiencia. Esto simplemente no es verdad. Hay varias habilidades que parecen ser innatas y se desarrollan muy temprano en la infancia. Cuando la gente dice, "Parece que tiene un talento natural", probablemente es verdad.   Tienes algunas habilidades donde haces muy bien. Cuando miro a Michael Jordan--ese tipo nació para ser un jugador de balóncesto (Basketball). Esa es una habilidad natural. 

2.  MITO: Hay habilidades que deben aprenderse, son principalmente aprendidas en el aula. Realmente algunas de tus habilidades más básicas fueron aprendidas en el hogar, "en la calle", o en alguna parte fuera del aula de clases. 

3. MITO: Si tienes ciertas habilidades, estarás muy consciente que las tienes. De nuevo, eso no es verdad.  Probablemente estás usando varios talentos o habilidades sin darte cuenta. Necesitas algún proceso de identificación de habilidades. 

4. MITO:  Las habilidades que uso en el trabajo son sólo utilizables en ese ambiente.   No podría usarlas en el ministerio. Espero que al finalizar esta clase veas la falacia de esa idea. Sé creativo. 

5.  MITO: La mayoría de la gente sólo tiene muy pocas habilidades. La verdad es,  que los estudios nacionales han demostrado que la persona promedio posee de quinientas a setecientas habilidades diferentes. 

DESCUBRE TUS HABILIDADES MOTIVADAS 
Después de que hayas llenado estas páginas, examina tu lista de logros y dibuja un círculo en los verbos que denotan acciones realizadas mientras lo lograbas.   Ahora compáralos con la lista y marca las habilidades que tienes. 

Como ejemplo incluyo una lista de 26 HABILIDADES ESPECIALIZADAS.    Examine esta lista y marca  los que crees que tienes. Después redúcelos a dos o tres. Selecciona tu habilidad más fuerte, tu segunda y tu tercera más fuertes. Nosotros vamos a pasar por encima de esto debido a la limitación de tiempo, pero examina esto con cuidado. 

Regrese a la Hoja del Perfil Personal donde dice "Mis Habilidades" y nota que hay cuatro preguntas. Estas son dos páginas--el Perfil que vas a llenar después de que hayas hecho estos cinco ejercicios diferentes. Nosotros te dimos un ejercicio para el Don Espiritual, para el Corazón, y ahora te he mostrado uno para las Habilidades. Donde dice "Habilidades" hay cuatro preguntas. Apunta "Mi Vocación Actual." ¿Qué hace ahora mismo? Apunta tu vocación actual.   Posiblemente nunca comprendiste, pero Dios te ofrece habilidades profesionales para ayudar a tu familia iglesia. 

Sólo esta semana:  Tenemos varios hombres que son expertos en computadora, eso son sus trabajos, nos han estado ayudando con las computadoras en la oficina.   Hemos tenido personas que tienen habilidad para comprar.   Hemos tenido personas que tienen habilidad para gráficas, administración, mecánicos, abogados. Obviamente, cuando construyamos el edificio, si tienes alguna habilidad de  construcción. Esa clase de cosas. Habilidades mecánicas. 

"Otros Trabajos o Habilidades donde Tengo Experiencia"--puedes incluirlo. 

Número tres, "Siento Como que Tengo Estas Habilidades Especializadas." Escribe una o dos cosas de esa lista. Esta lista es para repasar, escribe en esa lista "Creo que tengo éstos..." 

Número cuatro, "He Enseñado una Clase sobre..." Podría ser algo. Parto, seguridad, comunicación, medios de comunicación. 

ACTIVANDO TU PERSONALIDAD 

En el rectángulo, escriba su nombre. En el rectángulo debajo del primero, escriba su nombre con la otra mano. ¿Qué le parece? ¿Puedes leerlo? ¿Qué pasó? Cuando intentaste hacer algo que no era natural,  tres cosas son verdad. 


1.  Se sintió incómodo. 


2.  Tomó tiempo extra y esfuerzo. 


3.  Aun así no le quedó bien. 

Lo mismo es verdad cuando intentamos ministrar en otras áreas que no son compatibles a nuestra personalidad.    Te vas a sentir incómodo, vas a tomar tiempo extra y esfuerzo, y aun así vas a hacer un mal trabajo. 

Así que el cuarto factor es que tienes que observar tu personalidad. Eso es muy importante. Dios ha creado tu temperamento de un modo único. Este factor es muy importante para emparejarlo al ministerio correcto. Es obvio que Dios no ha usado un cortador de galletas para estampar en la gente  un proceso de uniformidad. Él ama la variedad--sólo mira a tu alrededor.   No hay temperamento correcto o malo. Necesitamos opuestos para equilibrar la iglesia. 

Un ejemplo bueno de esto es, dos personas que tienen el don de administración, organización.  Son buenos organizadores --ése es su don espiritual.   Los dos están motivados para trabajar con adolescentes. Así que tienen el mismo don y tienen el mismo corazón. Pero uno de ellos es  introvertido y el otro extrovertido. Ese es también un factor importante, encontrar un ministerio que los ayude a acoplarse. Si unes la descripción del trabajo entre un introvertido y extrovertido los dos van a ser miserables. Es un factor. 

Algunas personas no tienen satisfacción del ministerio porque lo que están haciendo es inconsistente con su temperamento o personalidad.  Esperamos que los pensadores sean emocionales,  esperamos que los intuitivos sean  pensadores y  los  extrovertidos sean introvertidos y la gente que le gusta la variedad para estar en un ministerio rutinario y la gente que le gusta la rutina para estar en un ministerio de variedad.  Cosas como esas. 

Es como cuando estás trabajando madera--a veces tienes que trabajar alrededor del nudo.    Tienes que lijar los sobrantes. En tu vida tienes un modelo fijo inculcado. Hay muchas pruebas finas  de personalidad. De hecho, en preparación para esta clase, estudié más de veinte pruebas de personalidad diferentes.   Leí libros y pruebas y estudié.   Todos son muy buenos, pero para el propósito de tu perfil del ministerio, sólo queremos considerar cinco aspectos diferentes de tu personalidad.   Necesitas entender estos aspectos y necesitas permitir al Guía de Ministerio que te entreviste. 

¿En qué grado estás en estas escalas? Ponga una "X"--"3" se encuentran en ambos extremos, "2" en el promedio, "1" en el apacible. 

EXTROVERTIDO  - INTROVERTIDO. Permítame explicar lo que esto significa. Introvertido – Extrovertido significa  de dónde consigo mi energía ¿Qué me anima? ¿Qué me agota? Si te sientes animado cuando estás con otras personas,  eres un extrovertido. Si estás con personas que te hacen sentir agotado,  eres un introvertido. ¿Qué realmente me reanima? Si estar solo me anima, entonces necesitas anotar en la escala,  introvertido. Si estar con personas es lo que me reanima--no puedes estar solo--entonces necesitas marcar en la escala el extrovertido. Márcalo tu mismo en la escala. 

Número dos, la segunda escala entre el PENSADOR - INTUITIVO  trata con “Cómo hacer decisiones.”   Típicamente. Si eres un Pensador, tiendes a tomar decisiones basadas en hechos objetivos--"Dame los hechos y haré la decisión." Si eres un Perceptor, tiendes a tomar decisiones basadas en la intuición--"Siento que debe hacerse esto..."   Perceptor no significa que no piensas, y Pensador no quiere decir que nunca sientes.   Todos somos una combinación de ambos. Pero siempre tienes una preferencia.   Tienes una preferencia: "Voy a conseguir todos los hechos primero,   a fin de hacer la decisión" o "Siento que ésta es la cosa correcta para hacer."   Típicamente,  un Perceptor y un Pensador están casados uno con el otro. Márcalo tu mismo. Si te inclinas más a ser Pensador, anota una "X" en ese lado de la escala. Si eres más subjetivo y tomas decisiones basadas en las emociones, sentimientos,  e intuición anota una X en ese lado de la escala. 

La tercera área es, ¿Qué tipo de tareas prefieres? Rutina o Variedad. Si te gusta la Rutina, te gustan las tareas que son predecibles. Te gustan las tareas que son exactamente la misma cosa. No te gustan las nuevas cosas. Te gusta la rutina, hacer la misma cosa vez tras vez. "Siento que es más eficaz, más eficiente, y no estoy perdiendo el tiempo deteniéndome  y tomando decisiones, sé qué hacer y lo hago de una manera bastante rutinaria." A algunos, eso no les gusta en absoluto. Se aburren. "Me gusta la variedad. Me gusta algo nuevo todo el tiempo. Me gusta lo imprevisto. Me gusta que todos los días sean diferentes."   Estos no son ni correcto ni malo, es justamente que Dios nos hace diferentes y necesitamos equilibrio.   Necesitamos a la gente que les gusta la rutina y necesitamos a la gente que les gusta la variedad. Es muy importante que entiendas esto porque algunos ministerios son muy rutinarios y otros son muy imprevisibles. Un ministerio rutinario sería como enseñar una clase de Escuela Dominical—se prepara el mismo tiempo todas las semanas, enseña todas las semanas... Un ministerio imprevisible podría ser Manos Misericordiosas que van de una crisis a otra. Es diferente. Así que marca si te gusta más la rutina o la variedad. 

El siguiente es--el AUTO CONTROL Y AUTO EXPRESIVO--¿Tiendes a expresarte abiertamente?     ¿Te gusta expresarte de la manera cómo te sientes, del modo cómo piensas? ¿O procuras ser más controlado? Algunas personas son controladoras, les gusta estar en control de la situación. Les gusta estar en control de sus emociones, de lo que dicen, de sus reacciones. ¡Otras personas dicen, "yo soy yo! ¡Tengo la tendencia a revelarlo todo!   Digo lo que está en mi mente y  soy muy expresivo y abierto." De una manera o la otra, examínate. 

El último es cómo te relacionas con otras personas. Todos tendemos a relacionarnos a un extremo o al otro—COOPERATIVO O COMPETITIVO. Alguna gente nace competidores. No es divertido a menos que haya competición. No es divertido a menos que haya una meta y alguien más está intentando alcanzarla. No es sólo la diversión. Otras personas dicen, "odio la competencia. No me gusta competir contra alguien. Me gusta cooperar. Me gusta que todos hagamos la misma cosa, al mismo tiempo, de la misma manera."  No son ni correctos ni hacen mal. Tienes una personalidad que tiende a ser más cooperativo o más competitivo. 

Márquelos. Si quieres hacer algún estudio en profundo sobre esto permíteme recomendarte dos libros:   “Please Understand Me.”   (Por favor Entiéndame), por David, 

Keirsey (he explains the Miers-Briggs Temperament Test)  (él explica la prueba Miers-Briggs del  Temperamento), y otro por Florence Littower,    “Personality Plus”  (Ventaja de Personalidad), es bueno,  libro popular del temperamento. 

Tomas lo que has apuntado y lo revisas,  luego lo escribes en tu perfil de personalidad. 

EXAMINANDO MIS EXPERIENCIAS 
Romanos 8:28, "Y sabemos que en todas [Dibuja un círculo en "todas"] las cosas Dios obra para el bien de aquéllos que lo aman, quiénes ha sido llamados para su propósito." No dice todas las cosas buenas. Dice que "en todas las cosas Dios obra" incluso en las cosas malas "Dios obra para el bien de aquéllos que lo aman." Eso significa que Dios nunca desperdicia una experiencia. Significa incluso que las experiencias malas que traes como heridas Dios nunca las desperdicia.  En Filipenses 1:12,  Pablo dice “Quiero que sepan hermanos, que lo que me ha pasado a mí, realmente ha servido para la propagación  del evangelio." Él dijo todas estas cosas, todos los demás pensaban que eran malas, realmente se volvieron para bien. Él estaba en la cárcel cuando escribió esto. 

Uno de los factores que más se pasan por alto para determinar el ministerio que Dios tiene para mí es mi experiencia pasada, particularmente mis aflicciones y problemas que he superado con la ayuda de Dios. Puesto que nuestros más grandes mensajes de la vida salen de nuestras debilidades, no nuestras fuerzas, debemos prestar más atención a lo que hemos aprendido en "la escuela de los golpes duros." ¡Dios nunca desperdicia una aflicción! ¡Él quiere que estés abierto a atender a las personas que están pasando por lo que tu pasaste! 

2 Corintios 1:3-4 "Y Dios que tan maravillosamente nos consuela y nos fortalece en nuestras dificultades y pruebas. ¿Y por qué nos consuela? ¡Para que cuando encontremos a alguien en problemas, falto de consuelo y aliento, podamos impartirle la misma ayuda y el mismo consuelo que Dios nos ha dado.”  
La Biblia dice que Dios actualmente te permite pasar por situaciones y circunstancias difíciles, problemas,  pruebas y dificultades. Él te conforta y te enseña en esas situaciones para que tu puedas tener un ministerio a la misma gente que está pasando por las mismas situaciones. ¿Quién puede relacionarse mejor con alguien que tiene un problema de alcohol que alguien que ha sido un alcohólico?   ¿Quién puede relacionarse mejor con alguien que está pasando por un divorcio, que alguien que se divorció. ¿Quién puede relacionarse mejor a alguien que ha perdido un marido o esposa en una muerte, que alguien que perdió un marido o esposa?  Dios quiere que analicemos todas estas experiencias. 

En tu perfil del ministerio, vas a escribir estas experiencias. Primero tu experiencia espiritual.  Tiempos de decisiones significantes con Dios. Piensa a través de tu vida. ¿Cuándo te has sentido muy cerca de Dios?   Escríbelo en tu perfil del ministerio. Apunta las veces con Dios que han tenido  un gran significado para ti. Quizá cuando fuiste bautizado, cuando comprometiste tu vida a Cristo, un tiempo devocional con tu familia, o experiencia o conferencia o avivamiento o seminario que cambió tu vida. Anota tus experiencias espirituales. 

Luego, escriba sus experiencias dolorosas. Problemas, aflicciones, pruebas que te han enseñado.  No puedes ser eficaz en el ministerio a menos que tengas la voluntad para hablar sobre estas cosas. Pero una vez  que eres honesto con ellos vas a comprender que todos estamos afligidos de alguna manera. Las experiencias por las que has pasado, Dios quiere usarlas en tu vida para ayudar a otras personas. 

Después tus experiencias educativas. Escribe donde estudiaste, lo que era tus temas favoritos. Esa es frecuentemente una cosa importante para saber. ¿Qué realmente te gustó en la escuela? Anota esas cosas. 

Número cuatro, anota tus experiencias del ministerio. ¿Cómo has servido en el pasado? ¿Qué hiciste en los servicios de la iglesia? Para algunos eso va a no ser nada, porque nunca ha servido antes. Algunos tienen una o dos cosas. Algunos tienen una lista larga de quince, o veinte años de servicio. 

Estas son cosas muy importantes que querrás revisar cuándo veamos para lo que Dios te hizo. 

SIRVIENDO A TRAVÉS DE SADDLEBACK 
Hemos hablado sobre las cinco cosas que te forman para el ministerio. Ahora depende de ti hacer algo. Estudia estas cinco áreas, llena tu perfil, haz una cita para ver a un Guía del Ministerio. Muchos de ustedes deberían ser Guías del Ministerio. Algunos les gustaría ser entrenados para aconsejar a las personas que asisten.   Serían entrenados en cómo ayudar a las personas en lo que ellos son y entonces compararlos con el catálogo de la Guía de Ministerios de Saddleback, un catálogo de oportunidades significantes para el servicio a través de la Iglesia de la Comunidad del Valle de  Saddleback. En este libro hay una lista de varios centenares de las descripciones de trabajo de los ministerios diferentes de Saddleback que ha sido escrito por todos los líderes de los ministerios diferentes y líderes del personal en  Saddleback. Todo esta escrito. 

Cuando vienes a tu cita con un Guía del Ministerio ellos tomarán el Catálogo de Ministerios en una mano y tu perfil en la otra mano y vas a ¡divertirse! La meta de esa reunión es encontrar tres o cuatro cosas en las que podrías estar interesado. Ahora mismo, todavía no es operacional totalmente porque queremos cruzar las referencias de todos los ministerios de la iglesia para que cuando alguien diga "Tengo el don de Misericordia" nosotros podamos decir, "Bien, éstos son los nueve ministerios de la iglesia que usan el don de misericordia." O, "Tengo un corazón para trabajar con los ancianos." Entonces "Éstos son los tres ministerios diferentes que ayudarían al anciano." Todavía no lo hemos correlacionado totalmente.    Trataremos de poner esta información en la computadora porque constantemente estará cambiando con los nuevos ministerios que se desarrollen. Apenas hemos empezado. 

Si  quisiera ser entrenado como un consultor, como un Guía del Ministerio, en cómo usar el catálogo de la descripción de ministerios y ayudar a otras personas, necesitas firmar con después de la conferencia. 

LA DECLARACION DE MINISTERIO DE SADDLEBACK--Nuestra Filosofía del Ministerio 
Esta es el entendimiento básico de lo que se espera de alguien que sirve en  Saddleback, lo que creemos. Éstos son los parámetros. 

Lo que CREEMOS, ACERCA DEL MINISTERIO 
La salvación en Jesucristo incluye automáticamente incluye un llamado al ministerio. Cada creyente es creado, salvado, llamado, dotado, autorizado y ordenado para ministrar. 

Creemos que el ministerio es el corazón de la vida cristiana, que la función sigue a la forma en ministerio. Cómo Dios me creo El determina lo que debo hacer. Dios ha formado a cada individuo particularmente para un ministerio específico. 

Creemos que Dios ha dado a todos Sus hijos dones que pueden desarrollarse y usarse en el ministerio. Todos somos un "10" en alguna área. Todos tenemos algo que ofrecer. Desarrollar y usar tus dones es un acto de buena mayordomía y adoración. 

Creemos que tu descubres tu don a través del ministerio, en lugar de descubrir tu ministerio por identificar tus dones. En otras palabras, cuando empiezas sirviendo, vas a encontrar para lo que estás dotado. 

La evidencia del balance correcto entre mi forma y mi ministerio es fructificación y plenitud. 

La membresía y la madurez son requisitos previos para el ministerio. Por consiguiente requerimos asistencia a la clase y compromiso en estas dos áreas antes de servir a través de Saddleback. 

Muchos han tomado la clase antigua de La Membresía antes de que la revisáramos. La Membresía 101 -- fue revisada completamente en enero de este año. Es una nueva clase para los 1990's, completamente revisada. Si ya ha tomado la clase antigua de Membresía, entonces no necesita tomarla de nuevo. Sólo necesitas tomar la actualizada. La actualizada se les enseña, en una hora y media,  a las personas que ya son miembros.  Cubro cuatro horas de material en una hora y media. 

Lo que CREEMOS,  ACERCA  DEL CUERPO DE CRISTO 

Dios quiere que el ministerio sea realizado a través del contexto de la iglesia local. La Membresía incluye un compromiso al ministerio.   Eso es lo que Membresía significa. Significa que me voy a comprometer al ministerio. 

El Espíritu Santo ha proporcionado a nuestra iglesia con personas espiritualmente dotadas para hacer todo lo que Él quiere que hagamos.   Creemos que nuestra tarea es descubrir, reclutar, entrenar, y apoyar a estas personas en el ministerio. 

Creemos que la iglesia opera en base a los dones espirituales, en lugar oficios elegidos. Nosotros no elegimos personas a los ministerios. La Biblia enseña, "El don del hombre le abre camino." 

Creemos que la iglesia es un cuerpo, no un negocio, un organismo, no una organización. Por consiguiente estructuramos a fin de aumentar al máximo el ministerio y disminuir el mantenimiento. No sepultamos los ministerios bajo un manojo de procedimientos. 

Creemos que la movilización de cada miembro como ministro es la clave para el crecimiento equilibrado de la iglesia. 

Creemos que el bienestar del cuerpo entero siempre tiene prioridad sobre las necesidades de cualquier ministerio en particular. No hay lugar para “predilecciones” en la familia de Dios. En otras palabras, frecuentemente en un sábado típico, hay eventos patrocinados por 5,6,7 ministerios diferentes. Nosotros no decimos, "Todos tienen que simplemente cancelar por causa de los Pastores Laicos," o "Todos ustedes tienen que cancelar nada más por los Pastores Laicos."    Comprendemos que en una iglesia de nuestro tamaño, nadie puede estar en todo, sin embargo alguien asiste a algo. Así que ofrecemos muchas oportunidades sin ninguna competencia. 

Lo que CREEMOS, ACERCA DE LA FUNCION DE LOS PASTORES EN SADDLEBACK 
Creemos que equipar a los miembros para el ministerio es la prioridad número uno del personal pastoral. Las personas son los ministros y los pastores son los administradores. (Efesios 4) 

El objetivo del Centro de Desarrollo de Ministerio (una sección en nuestra iglesia) es movilizar un ejército de ministros que están aumentando al máximo sus dones únicos, corazón, habilidades, personalidad y experiencias en un lugar significante de servicio a través de nuestra iglesia. 

Creemos que cada miembro merece ayuda personal para descubrir un lugar significante de servicio. Nosotros valoramos al individuo más que el ministerio. Es por eso qué tenemos entrevistas personales con cada individuo. ¿Recuerdas cómo lo hacíamos? En la última sesión de la clase de membresía, repartíamos una lista de 269 maneras de involucrarse y las personas se abrumaron. No había ninguna previsión acerca de "¿Para qué eres bueno?" y "Con qué Dios te dotó y preparó para hacer?" 

Creemos que aquéllos involucrados en el ministerio tienen derecho a un liderazgo competente de parte de los directores. Por consiguiente, a cada ministerio se le asigna un supervisor del personal que está comprometido al éxito de ese ministerio. Personalmente juzgo a nuestro personal.   Los evalúo. No en lo que hacen, pero en que tanto  éxito tienen con las personas en nuestra iglesia, que tanto los involucran.   No los evalúo en lo que hacen pero qué tan bien trabajan las personas en el ministerio. Los ministerios en nuestra iglesia han sobrepasado las posibilidades de cada uno de los miembros del personal. La iglesia es mucho más grande que nosotros.  Tu eres el ministerio.   Eres un ministro de Cristo. 

Cada supervisor del personal está para proporcionar entrenamiento, estímulo, guía,  y recursos a los ministros bajo su cuidado. Eso es lo que S.A.L.T. es.   El propósito del Entrenamiento de Liderazgo Avanzado de Saddleback es proporcionar entrenamiento, estímulo, guía, retrorespuesta, y recursos a los ministerios bajo su cuidado. 

Lo que QUE CREEMOS SOBRE LA RESPONSABILIDAD 
Creemos que nos convertimos en lo que nos comprometemos. Por lo tanto estimulamos el crecimiento en el compromiso a Cristo y Su Iglesia. 

Creemos que todo se levanta o cae según el liderazgo . Ningún ministerio puede exceder el compromiso de aquéllos que lo guían. 

La señal de una iglesia madura es que eleva las normas para el liderazgo cada año. Cuando primero empezamos, ser un líder en Saddleback todo lo que tenías que hacer era tener  un cuerpo fervoroso y respirar. Era como   "¡Por favor! ¡Ayuda!" Pero ahora hay normas de liderazgo y están aumentando cada  año. 

Creemos que debe haber revisiones periódicas de todos los ministerios. Hacemos lo que es inspeccionado, no sólo lo que se espera. Las mejores intenciones no son suficientes. 

Lo que CREEMOS ACERCA DEL ENTRENAMIENTO 
Cada líder es un aprendiz. En el momento que dejas de aprender, dejas de ser líder.  Siempre damos entrenamiento mensual. 

Hacemos énfasis en el entrenamiento en acción más que en el entrenamiento del pre-servicio. Aprendemos mejor,  haciendo.   Delegamos para que las personas desarrollen. En muchas iglesias, antes de que puedas empezar cualquier ministerio, tienes que tener una clase de aproximadamente 52 semanas. En Saddleback, sólo pasas por esta clase. ¿Por qué? Porque si alguien quiere pasar por 52 semanas de estudio antes de que empiecen un ministerio, sólo será un estudiante profesional. Realmente no quieren ministrar; simplemente quieren aprender. Nosotros decimos, "Involúcrate en el ministerio y entonces te enseñaremos en el trabajo."   No sabes las preguntas, sino hasta que estés en el trabajo. 

Lo que CREEMOS SOBRE LA DIVERSIDAD DEL MINISTERIO 
Tenemos unidad sin uniformidad.   Creemos que la diversidad en ministerios simplemente ilustra la particularidad de los dones de los individuos. 

Cualquier miembro que ha completado la Clase 301 puede empezar un nuevo ministerio con la ayuda del Centro para Desarrollo Ministerial. ¡Si tienes una idea, excelente! En respuesta al aviso en el boletín sobre la necesidad de alguien para hacer comidas para las personas necesitadas: "Mi madre aceptó la llamada para servir. Ella le preguntó a otra señora (de más de 80 también) para que ayudara a cocinar los platos principales,  y pasteles. Cuando los adultos mayores no son invitados para servir se sienten inútiles. Yo sé que este ministerio de cocina en casa le dará un sentido de importancia a mi madre en la vida de la iglesia de Dios. Gracias por darle la oportunidad. Ella siempre ha sido un ejemplo de servicio a otros. A propósito, ella tendrá 80 el 14 de marzo. Esto demuestra que nunca se es viejo para servir a Dios y a otros." ¿No es esto magnifico? 

Creemos que cada ministerio debe satisfacer uno o más de los propósitos básicos de la iglesia o no lo tendremos. 

Creemos que los ministerios tienen ciclos de vida. Si un ministerio no está satisfaciendo una necesidad, se elimina decentemente.  Algunas iglesias tienen la mitad de sus programas que están muertos. ¡Sólo necesitan eliminarlos!  

Creemos que la mayoría de los ministerios requieren un año de  compromiso, aunque permitimos a las personas que cambien de  ministerios. No cerramos con llave a las personas permanentemente. 

Sólo a los ministerios oficiales de Saddleback, bajo la supervisión del personal se le da espacio de publicidad en el boletín.   No se imagina la cantidad de personas que quieren usar nuestro boletín. Cuando realizan que tienen un público de 5000 personas aproximadamente en un fin de semana, las personas me llaman y dicen, "Me permite insertar esto para nuestra organización o nuestro problema o...."   Si lo hiciéramos tendría una guía telefónica todas las semanas porque tenemos un público cautivo. No puedo decirles cuántas organizaciones de la para-iglesia llaman y dicen, "¿Podemos usar su lista del correo?" Yo digo No. Nosotros no vamos a hacerlo. Como pastores de nuestra iglesia no vamos a permitir a las personas en nuestra iglesia que sean  bombardeadas con todo el correo comercial externo. Sólo a oficiales de Saddleback bajo vigilancia del personal se le da la publicidad en el boletín. 

Creemos que tu compromiso del ministerio primario debe estar en el área para la cual estás dotado. Tu ministerio secundario es para servir en cualquier otra área de la  iglesia donde le necesitan. 

Creemos que no estás listo para el ministerio hasta que estés dispuesto a servir en cualquier parte. 

Lo que  CREEMOS SOBRE EL DESEMPEÑO DE TU FUNCION
Esperamos excelencia en el ministerio, no perfección. La excelencia es hacer lo mejor. Dios merece nuestro mejor. 

Fomentamos la creatividad e innovación en el ministerio, asumiendo que ocurrirán  errores. Cuando no hay ningún error no está creciendo o no está probando algo nuevo. Nosotros no tenemos ningún fracaso en el ministerio de Saddleback, sólo experimentos que no trabajaron.   Le dije a mi personal "Quiero que hagan por lo menos dos buenos errores por semana." Si no estás cometiendo un error no estás probando nada nuevo. No estás creciendo, no estás desarrollando. Si cometen el mismo error están en un grave  problema. Porque eso significa que no están aprendiendo. Pero los nuevos errores son magníficos. Eso significa que están intentando. Están desarrollando. Personas vienen  todo el tiempo diciendo, "Quiero empezar un ministerio." ¡Yo digo, magnífico! ¡Hazlo! ¡Pruébalo! Seis meses después, no resultados. Eso está bien. Eso significa que no era el tiempo, persona inadecuada, o Dios no quería que lo hiciéramos a estas alturas. Bien. Es una experiencia del aprendizaje. Todos somos un 10.   Sólo tienes que encontrar el área correcta. 

Creemos que un proyecto fracasado no significa una persona fracasada. No hay personas equivocadas, sólo personas correctas en el ministerio equivocado. Dean Payne empezó el ministerio de  videos lo hizo por su propio esfuerzo.  Me dijo, que él envía cada semana, un video del servicio a su madre que tiene 80's de edad. Ella vive en Portland.  Ella logró reunir un grupo de señoras. Ellas se sientan  en un círculo oyen y discuten el tema cada semana.   Hace cerca de un mes, que fue a un pastor local y le dijo, "Tengo cinco señoras en mi grupo que ha aceptado a Cristo. Ellas necesitan a alguien para bautizarlas."   Es una señora de 80's. ¡Esto es increíble! Dios puede usar a cualquier persona  y Él usa a las personas ordinarias de maneras extraordinarias. 

Ésa es la filosofía del ministerio que creemos aquí en Saddleback. Si te estás comprometiendo para servir en el Centro, para esto es lo que te estás comprometiendo. 

Las próximas páginas explican lo que llamamos SINOPSIS DE LAS OPORTUNIDADES. Estos son sólo ejemplos de los diferentes ministerios y sus categorías en la iglesia. Estos se explican en detalle en este libro. 

Algunos ya están envueltos en algún ministerio, así que necesitas preguntarte algunas preguntas acerca de ese ministerio mientras miramos estos detalles. "¿Es éste realmente el ministerio primario para el que he sido formado?"   o   "¿Es simplemente un ministerio secundario que voy a continuar porque tengo un corazón para servir y estoy dispuesto a ayudar?" Puede ser que donde estás sirviendo ahora mismo no es tu ministerio primario. Eso está bien. Puedes continuar sirviendo en esa área como un ministerio secundario. 

¿Cómo sabes si es tu ministerio primario? ¿Utilizas los dones espirituales? ¿Refleja tu corazón? ¿Permite que tu personalidad se muestre a través de quién soy? ¿Utiliza tus habilidades? ¿Capitaliza en las experiencias que he dado? Estas clases de cosas. 

Pregúntate, "Me estoy afirmando en mi ministerio?" ¿Estás afirmándote por otras personas, por colaboradores, por el liderazgo? ¿Soy fructífero? ¿Estoy viendo resultados? ¿Estoy realizándome en el ministerio? Esas son la clase de cosas que necesitas preguntarte. 

DESARROLLANDO UN CORAZON PARA SERVIR.   Quiero hablar sobre el pacto del ministerio. Lo que hemos mencionado realmente son temas muy comprometidos. Porque Santiago 4:17 dice esto, "Cualquiera que sabe hacer el bien  y no lo hace comete pecado." Ahora eres más responsable. ¡Podrías escaparte antes de que vinieras a esta clase--"No sabía que yo tenía que ministrar! Y no sabía que Dios me había formado para el ministerio." Pero ahora estás enganchado. Ahora ya lo sabes, la Biblia dice que Dios va hacerte responsable. ¿Algún día Él te va a decir, "Qué hiciste con lo que te di? ¿Qué hiciste con los dones, la personalidad, el corazón, las habilidades y las experiencias que te di--cómo te formé para el ministerio--¿Qué hiciste con él? ¿Los usaste nada más para ganar dinero? ¿Los usaste en ti para divertirte? ¿O lo usaste para edificar el reino de Dios?" Un día Dios te va a preguntar eso. Lo que quieres (y por eso enseñamos esta clase) es ser capaz de estar de pie algún día ante Dios y que te diga, "bien hecho, eres un siervo bueno y fiel.  Sobre poco has sido fiel, sobre mucho te pondré.” 
Hemos llegado al momento del compromiso. MI PACTO DEL MINISTERIO. Lee el pacto conmigo. Así como tenemos un pacto de membresía en la clase 101 , también tenemos el pacto de madurez para crecimiento espiritual en la clase--201--el pacto ministerial es el convenio para aquéllos que pasan al Centro de ministerios de Saddleback. 

Habiéndome  comprometido a la membresía y a los hábitos esenciales para la madurez espiritual, y estando de acuerdo con la declaración del Ministerio de Saddleback, me comprometo a... 

Descubrir mi forma única para el ministerio y servir en el área que exprese mejor aquello para lo que Dios me hizo. 

Prepararme para el ministerio participando en las clases ministeriales S.A.L.T. y C.L.A.S.S.--dos organizaciones de entrenamiento. 

Mostrar un corazón humilde sirviendo en ministerios secundarios según se me necesite. 

Cooperar con otros ministerios y procurar el bienestar general del Cuerpo de Cristo, la Iglesia.. 

Si estás listo para hacer este compromiso firma tu nombre y escribe la fecha. En el reverso, imprime tu nombre y dirección.  Devuélvelos.   Los vamos a laminar y a regresar. 

Este dice, "Esto certifica que [el espacio en blanco] es ministro comisionado de Jesucristo a través de “Saddleback Valley Community Chrurch” (la Iglesia de la Comunidad del Valle de Saddleback)   y se le ha confiado las responsabilidades y los privilegios relacionados." 

Existen dos grandes enemigos del ministerio.   Dos elementos que van a impedir a las personas cumplir este compromiso. Uno, es el temor. "Quizá no puedo hacerlo." La Biblia dice "Él que está en mí es mayor que él que está en el mundo" y "Él que empezó la buena en usted lo traerá hacia la realización en el día de Jesucristo" y "Puedo hacer todas las cosas a través de Cristo que me fortalece.”   Dios nunca te pide que hagas algo sin darte el poder para hacerlo. Él te dará el poder para hagas lo que El te ha llamado hacer. 

El otro enemigo del ministerio son los valores seculares.   Podemos ocuparnos en otras cosas que no tenemos tiempo para el ministerio. Cuando alguien dice, "No tengo tiempo para el ministerio," yo respondo,  "Usted está demasiado ocupado." Cómo puedes tener 168 horas en la semana y no encuentras tiempo por lo menos, unas horas a la semana, por algo que es más importante que ninguna otra cosa y algo que va a durar más que todo. 

Estaba leyendo en el libro de Esdras y es interesante que las personas que estaban cautivas por 70 años en Babilonia y cuando se le permitió a Esdras regresar y reconstruir el templo él dijo, "¡Vamos! Después de 70 años, finalmente podemos regresar y reconstruir el templo.  Vamos a regresar y edificar este ministerio." Aunque ellos estaban en un país extranjero, tuvo un tiempo difícil para reclutar personas que fueran con él. ¿Por qué?   Estaban tan envueltos en sus intereses comerciales en Babilonia que no podían regresar a construir el templo. 

A veces eso es verdad hoy. Algunas personas están tan envueltas en otras cosas que no tienen tiempo para otra cosa. 

Es el temor y los valores seculares que te van impedir hacer esto. 

Lo que estamos diciendo es muy importante. Dios usa a personas ordinarias. La historia de iglesia de Saddleback es que Él llama a personas muy ordinarias y hace cosas extraordinarias a través de ellas.   No sé de algún otro tiempo más apasionante para estar vivo.   No sé de algún lugar más excitante para servir al Señor que la Iglesia de Saddleback. Si lo supiera, yo estaría allí.   Quiero mi vida cuente. 

Creo que Dios nos ha puesto en un lugar estratégico en un tiempo estratégico de América para influenciar, no sólo al Condado de Orange, pero a California y a la nación entera. Hemos logrado éxito en el Condado de Orange, en el sur de California, en california y en E. U. A.. Cómo California establece las pautas, correctas o incorrectas. Bueno o malo, nosotros hemos puesto la novedad. Es el ocultismo, o la nueva era o es el movimiento de Jesús. La manera como América funciona es la manera como el mundo funciona.   Estamos en un lugar muy estratégico y Dios ha puesto Su mano en esta iglesia.   No me disculpo al decir que quizá la cosa más importante que haces con tu vida es involucrarte en el ministerio de la Iglesia de Saddleback. Es cierto que va a durar más que lo que haces en tu trabajo. Ciertamente, va a durar más que lo que haces en la vida con tu familia. La Biblia dice que el reino de Dios va a durar para siempre. La iglesia va a durar para siempre. 

Somos más que una iglesia en Saddleback.   Somos un movimiento.   Somos un movimiento de ministerio. Y hay muchas iglesias en U. S. A.  que están usando nuestra iglesia cómo un modelo. Más de 11,000 pastores en U. S. A. han venido para estudiar esta iglesia. Están mirándonos. Y están observándote. Lo que estamos haciendo es regresándonos al Nuevo Testamento que dice, El ministerio está en las manos de la gente, no en las manos de los profesionales. Mi meta desde que empecé Saddleback es dar el ministerio. Cuando empecé esta iglesia, yo hice todo en ella. Yo lo preparé, lo desmantelé, imprimí el boletín, prediqué el sermón, dirigí la música, hice todo excepto el contar la ofrenda.  Nunca lo he hecho.   Nunca he visto los libros de contabilidad en diez años. Casi no me acerco a las finanzas.    Quiero estár sin reproche. 

Sin embargo, aun cuando la iglesia ha crecido, he entregado el ministerio. A otros miembros del personal, a otras personas. Ahora tenemos más de 1000 personas que sirven en el Centro (Núcleo) de  Saddleback. Yo guardo esta tarjeta dentro del cajón de mi escritorio. Dice "Grandes personas están listas ayudarme en el tiempo correcto de la manera correcta, personas que incluso yo no conozco todavía.   Prometo que nunca me rendiré porque no tengo la ayuda, pero confiaré en Dios para proveer. "Encomienda al Señor tu camino; Confía en Él, y El te ayudará a hacerlo” Dios tiene los recursos para ayudarte que ni siquiera los has considerado.   Hay miles de personas con toda clase de talentos, habilidades, concernimientos y contactos que Dios puede traer a tu vida para cumplir Sus planes. Así que abre tus ojos y ve las caras de las personas alrededor de ti. Abre tus orejas para oír lo que ellos están diciendo. Hoy, mañana, la próxima semana, encontrarás a alguien, que es justamente la persona que necesitas y esa persona correcta vendrá a llenar el lugar correcto en el tiempo correcto y te maravillarás sabiendo que Dios lo ha colocado tan bellamente." 

La he guardado en mi cajón por aproximadamente diez años y cuando he estado descorazonado, cuando había muy pocas personas que me ayudaran, la levantaba y la leía. Quiero decirles que, después de diez años de orar, tu eres una respuesta a esa oración. Dios quiere usarte de maneras que ni siquiera lo has imaginado. Quiero decirte que si Dios te mostrara donde vas a estar de ahora  en cinco años, tu mente explotaría del impacto por lo que Él va a hacer con tu vida. No toma gran habilidad. Toma gran disponibilidad. Cuando estamos disponibles... Si estas disponible y dices, "Dios, úsame en el ministerio donde Tú lo creas conveniente," Él te va a ocupar. ¡Si me hubieras dicho, hace quince años, que yo sería pastor de una iglesia, mucho menos de una de las iglesias más grandes en U. S. A., yo habría dicho, "Usted está loco!" Eso quiere decir que tan lejos estaba de mi mente de lo que pudiera tener.   Tenía un plan para entrar en la política.   Ahora es la última cosa en mi mente.   Estás enfrente de algunos días excitantes cuando nos comprometemos al ministerio y hacernos parte del Centro o Núcleo en Saddleback. 

Oremos: 


Padre Celestial, te agradezco por estas personas.   Al ver sus caras.   Veo a personas que amo con todo mi corazón.   Veo a personas en las que has obrado,  los has traído aquí,  a Saddleback por razones muy diferentes.  Veo a personas con un potencial increíble. La energía en este salón podría agitar a América, podría enviar un avivamiento que todas las fuerzas del infierno no podrían detener. Permite que cada uno de nosotros diga, "Heme aquí, envíame.  Señor, aquí estoy, úsame. Estoy dispuesto a  tomar tiempo--hacer tiempo en mi horario para aquello que es importante." Cuando consideramos este compromiso del ministerio realizamos que atemoriza pero Tú nunca nos llamas para que hagamos algo sin equiparnos, ungirnos y darnos el poder para  hacerlo. Ayúdanos a crecer. Ayúdanos a descubrir nuestros dones y quién nos hiciste ser. En el nombre de Jesús.  Amén. 

¿DE AQUÍ, A DONDE VOY? 

1.  Comprométete al Pacto Ministerial. 

Entrega tu Pacto firmado. Lo firmaré y laminaremos para ti.   Además mandaremos información actualizada y material adicional del ministerio. Tu nombre se pondrá en la lista del envío para S.A.L.T.--o serás notificado sobre las reuniones diferentes. 

2.  Completa tu (S.H.A.P.E.)  F.O.R.M.A. la auto-evaluación. 

Ése es el perfil del ministerio. Transfiere tus resultados a tu forma del Perfil del Ministerio. 

3. Fija una ENTREVISTA CON UN OFICIAL DEL PERSONAL DE GUIA DEL MINISTERIO. 

Llama al Centro de desarrollo de ministerio en la Oficina de la Iglesia para una cita.  Si llamas, sé paciente,  manténte esperando. Si es la voluntad de Dios para que tengas un ministerio, será la voluntad de Dios para ti en tres semanas. Si no entras inmediatamente, espera. Trae tu perfil del ministerio. Juntos seleccionarán dos o tres oportunidades del ministerio que sean compatibles con tu forma usando el Catálogo Saddleback para Descubrir tu Ministerio.. 

4.  Después de que has tenido la entrevista, avisarás a los supervisores que dirigen los ministerios para que te seleccionen, para un posible envolvimiento.   De la entrevista van a ocurrir dos o tres ideas diferentes, entonces ve y charla con uno de los supervisores. Ellos estarán esperando tener noticias de ti. Es tu responsabilidad avisarles. Todo el personal está listo y diligente para hacer esto. Haz esto dentro de dos semanas después de tu reunión con tu guía del ministerio, mientras tus ideas están frescas en tu mente. 

5. Empezarás sirviendo. 

6.  Asiste a las reuniones mensuales de S.A.L.T.  La reunión de Entrenamiento de Dirección Avanzada de Saddleback es de dos horas cada mes. Puedes escoger la primera noche del miércoles o primera mañana del sábado de cada mes para asistir. Yo enseño la primera hora y los supervisores del personal enseñan las segundas horas. 

7.  Refuerza tu madurez y ministerio a través de otro cursos de  C.L.A.S.S.. ¡Felicitaciones!   Has tomado 101 y 201 ahora has terminado 301.   Necesitas sólo una clase básica más, para completar - "Descubriendo Mi Misión 401" y serás un Gran Discípulo del cuadrangular con bases llenas (Grand Slam, en inglés).  Pronto tendremos un broche con un diamante de béisbol que  vamos a presentar públicamente, cuando honramos a aquéllos que han completado todas las cuatro clases básicas --16 horas de entrenamiento. Se te presentará un certificado y un alfiler de solapa  por completar estas horas de entrenamiento. Entonces puedes empezar a tomar cursos electivos de tu propio escogimiento.   Nosotros vamos a tener clases todos los días de la semana para ti. 

El Programa de Saddleback para Ayudarte a Crecer 

Seminarios de Servicios de La Edad de la Vida Cristiana  

La clase es un programa diseñado para avanzar a un creyente a la madurez y un ministerio eficaz para Cristo. Si no has tomado 101 o 101 actualizado (Actualizado significa que ya eres un miembro. Si no se ha unido a la iglesia necesitas tomar la clase 101.   Si has tomado 201 y 301. Sigue la 401. 

¡Siga a la Base - Casa (Home Base)!
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