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DESARROLLANDO MIEMBROS MADUROS 
Moviendo a la congregación a ser comprometidos 

 
 

“Para que ya no seamos niños fluctuantes, llevados por doquiera de todo viento de doctrina, por 
estratagema de hombres que para engañar emplean con astucia las artimañas del error.”  

                                                                                                Efesios 4:14 
  
“...llevar a la iglesia, cuerpo de Cristo, a un estado de vigor y madurez.”  Efesios 4:12 
 
“Nuestro mayor deseo y oración es que alcancen perfección como cristianos.”   

2 Corintios 13:9 
 
 

I. CONCEPTOS EQUIVOCADOS SOBRE         
 

1. El crecimiento es automático 
 “Porque debiendo ser ya maestros, después de tanto tiempo, tenéis necesidad de 
que se os vuelva a enseñar cuales son los primeros rudimentos de las palabras de 
Dios.”  Hebreos 5:12 

 
“Por tanto, amados míos, como siempre habéis obedecido, no como en mi presencia 
solamente, sino mucho más ahora en mi ausencia, ocupaos en vuestra salvación con 
temor y temblor, porque Dios es el que en vosotros produce así el querer como el 
hacer, por su buena voluntad.”  Filipenses 2:12-13 

 
La verdad:  El crecimiento espiritual es intencional. 
 

 
2. El crecimiento espiritual es místico  
 

“Emplea el tiempo y las energías en la tarea de ejercitarte espiritualmente.”    
                  1 Timoteo 4:7 

 
La verdad: El crecimiento es muy práctico y es para todos los creyentes. 
 

 
3. El crecimiento espiritual ocurre instantáneamente  

 
La verdad:  La madurez espiritual es un proceso que lleva tiempo. 
 

 
    4. El crecimiento espiritual se mide por lo que  sabes. 

 
“Muéstrame tu fe sin tus obras, y yo te mostraré mi fe por mis obras.” Santiago 2:18 
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“Porque aunque antes vivíais en tinieblas, ahora la luz del Señor brilla en vuestras 
vidas y debe notarse en vuestra conducta.”  Efesios 5:8 
“Por sus frutos los conoceréis.”  Mateo 7:16 

 
La verdad:  La madurez espiritual se demuestra mejor a través del comportamiento 
que a través de lo que sabes.  

 
 

5.   El crecimiento es personal y privado 
 

“Y considerémonos unos a otros para estimularnos al amor y a las buenas obras; no 
dejando de congregarnos, como algunos tienen por costumbre, sino exhortándonos.”   

Hebreos 10:24-25 
 
“Pues el que no ama a su hermano a quien ha visto, ¿cómo puede amar a Dios a 
quien no ha visto?” Juan 4:20 
 
La verdad:  Los cristianos necesitan relacionarse para crecer 

 
 

   6.   El crecimiento es a través del estudio bíblico   
 
La verdad:  Se necesitan diversas experiencias espirituales con Dios para que se 
produzca la madurez espiritual 
 
El crecimiento espiritual comienza con el compromiso, es un proceso gradual que 
implica el desarrollo de ciertos hábitos, se puede medir a través de cinco factores, se 
estimula mediante las relaciones y requiere la participación en los cinco propósitos de 
la iglesia. 

 
 
II. PRINCIPIOS DEL CRECIMIENTO ESPIRITUAL - ENTENDIENDO LA NATURALEZA  DEL   

       
 
 

1. Eleva el compromiso 
 

¡Un gran compromiso con el Gran Mandamiento y con la Gran Comisión hará  
crecer un Gran Cristiano!  

 
2. Cada Iglesia es conocida por sus compromisos. 

 
“...vuestra fe en Dios se ha extendido.”  1 Tesalonicenses 1:8 
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3. ¡ Debes pedir el compromiso o no se comprometerán!  
 

¿Cómo animar a la gente a comprometerse?  
 

•       
•       
 

4.   Cuanto mayor es el compromiso que se demanda, mayor es la respuesta. 
  
“Así, pues, cualquiera de vosotros que no renuncia a todo lo que posee, no puede ser mi 
discípulo.”   
                                                                                                                Lucas 14:33 

 
     5.  Si tu iglesia no pide un compromiso otros lo harán. 

 
1. La gente desea comprometerse con algo que le dé significado. 
 
2. Edifica con UN compromiso en lugar de hacerlo con miras HACIA el  
     compromiso. 

 
 
 
III. AYUDA A LOS DEMÁS A DESARROLLAR        DE CRECIMIENTO 

ESPIRITUAL 
 

El término “hábitos espirituales” suena menos amenazante a los nuevos creyentes que 
“disciplinas espirituales”. 

 
Dostoyevski:  “La segunda mitad de la vida de un hombre está basada en los hábitos que 
adquirió durante la primera mitad.” 

 
 

LOS TRES HÁBITOS ESPIRITUALES MÁS IMPORTANTES 
 

(Poner a Cristo como número uno de mi tiempo, mi dinero y mis amistades) 
 

1. Tiempo diariamente con Dios  
    Marcos 1:35 

   2. Ofrenda semanal 
                                    1 Corintios 16:2 
                                 3. Comprometerse a un grupo pequeño 

 
 
 
 
 
 
 



SESIÓN 6 – Desarrollando Miembros  Maduros 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

II. EDIFICA UN PROGRA
LOS CINCO NIVELES

 
 
1. CONOCIMIENTO:  Conocer e

 
Desarrollar el co
la Biblia 
 
“Mi pueblo fue d
 
 

2. PERSPECTIVA:  Ver la vida d
 

Perspectiva es c
 
“Pero el aliment
el uso tienen los

 
“Pero el hombr
porque se han d
                         
 
El Programa de 
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básicas de la Bi
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Oración y le

• Ofrenda sem
Dar el 10% d
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__________
Firma  
 PACTO DE CRECIMIENTO 

riamente con Dios      Marcos 1:35 
ctura individual de la Biblia 

anal     1 Corintios 16:2 
e mis ingresos 

terse a un grupo pequeño   Hebreos 10:25 
añerismo con otros creyentes en un grupo célula 

   
______________________________________ 
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MA BALANCEADO DE EDUCACIÓN CRISTIANA BASADA EN 
 DE APRENDIZAJE   

l contenido de la Palabra de Dios 

nocimiento general de los libros, los eventos y los personajes de 

estruido porque le faltó conocimiento.” Óseas 4:6 

esde el punto de vista de Dios 

omprender por qué Dios hace lo que hace. 

o sólido es para los que han alcanzado madurez, para los que por 
 sentidos en el discernimiento del bien y del mal.”  

Hebreos 5:14 

e natural no percibe las cosas que son del Espíritu de Dios... 
e discernir espiritualmente.”   
                                                                       1 Corintios 2:14 

“Perspectiva”:  PERSPECTIVAS DE LA VIDA 
seis meses que explique de una manera sencilla las creencias 

blia) 
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PERSPECTIVAS DE LA VIDA 
La clase básica de las creencias de Saddleback 

 
  La Verdad Sobre:   Perspectiva primaria 
 
Dios     Dios es más grande y mejor de lo que puedo imaginar. 
 
Jesús     Jesús es Dios revelado a nosotros. 
 
El Espíritu Santo   Ahora Dios vive en mí y a través de mí. 
 
El Apocalipsis   La Biblia es la guía de Dios para la vida 
 
La Creación                        Nada vino “de la nada.”  Dios es el creador de todas las  cosas. 
 
La Salvación                       La gracia es la única manera de tener una relación con Dios. 
 
La Santificación                  La voluntad de Dios es que crezcamos a la semejanza de Cristo. 
 
El Bien y Mal                      Dios ha permitido que exista el mal para darnos la posibilidad de 
                                           elegir. Dios saca cosas buenas aún de las malas experiencias. 
 
La Vida después                La muerte no es el fin sino el principio. El cielo y el infierno son 
de la muerte                       lugares reales. 
 
La Iglesia La iglesia es el único “superpoder” verdadero en el mundo. No se 

acabará jamás. 
 
La Segunda                       Jesús vendrá otra vez para juzgar al mundo y para llevarse a sus 
venida                                hijos. 
 
 
3. CONVICCIÓN: Convencimiento sobre lo que usted debe hacer 
 

Jesús dijo, " debo... " repetidamente durante su ministerio en la tierra 
 " debo predicar las buenas noticias... "  (Lucas 4:43) 
 " debo guardar el ir... "  (Lucas 13:33) 
 " debo permanecer en su casa... " (hablado a Zacarías) (Lucas 19:5) 
 " tengo otras ovejas... que debo traer también. " (Juan 10:16) 
 
 

4. LAS HABILIDADES:  Aprender el “cómo” del crecimiento espiritual y del ministerio 
 

“Si se embotare el hierro, y su filo no fuere amolado, hay que añadir entonces más 
fuerza; pero la sabiduría es provechosa para dirigir.” Eclesiastés 10:10 
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“Procura con diligencia presentarte a Dios aprobado como obrero... que usa bien 
la palabra de verdad.”  2  Timoteo 2:15 

 
5.   EL CARÁCTER:  Parecerse a Cristo en las actitudes y las acciones 

 
“Pues el PROPÓSITO de este mandamiento es el amor nacido de corazón limpio, 
y de buena conciencia, y de fe no fingida.”  

                                                                                                                              1 Timoteo 1:5 
 

“Debemos llegar... a la medida de la estatura de la plenitud de Cristo.”  Efesios 
4:13b 

 
“Y revestido del nuevo hombre, el cual conforme a la imagen del que lo creó se va 
renovando hasta el conocimiento pleno.”   

                                              Colosenses 3:10                              
 

LOS CINCO NIVELES EDIFICADOS UNO SOBRE EL OTRO 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SE PARECE 
A CRISTO 

El resultado es 
EL CARÁCTER 

Este da la motivación para desarrollar 
LAS HABILIDADES 

Ver desde la perspectiva de Dios produce 
LA CONVICCIÓN 

Saber cómo Dios ha obrado en el pasado produce 
LA PERSPECTIVA 

Comenzar con el fundamento del 
CONOCIMIENTO 
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CINCO PREGUNTAS IMPORTANTES 

              
LA META 

 
1.  ¿Qué necesitan SABER nuestros miembros para crecer? 

 
Saber la Palabra de Dios 

 
2.  ¿Qué PERSPECTIVAS queremos que tengan?  (Acerca de 
Dios, la Biblia, de sí mismos, de Satanás, del mundo, etc.) 

 
Tener la mente de Dios 
     

 
3.  ¿Qué CONVICCIONES queremos que guarden? 

 
Tener el corazón de Dios 

 
4.  ¿Qué HABILIDADES necesitan para su vida y ministerio? 

 
Hacer todo para la gloria de Dios 

 
5.  ¿Qué cualidades del CARÁCTER queremos que ellos 
desarrollen? 

 
Tener el carácter de Dios 
 

 

¡Recuerda que la gente aprende de diferentes maneras! 

Proporciona todas las opciones que sean posibles para que la gente crezca. 
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